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11. Introdugao
Ao abrigo da subalinea iii) da alinea a), do ponto 2 do Artigo 20°, do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, compete ao Diretor da Escola

elaborar o Relatério Anual de Atividades a submeter a aprovagao do Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagogico.

2. Conselho Geral: Atividades - Presidéncia da docente Frederica Sampaio

Atividades planeadas e cumpridas

1. realizagdo, ao longo do ano letivo, de quatro reunides — trés ordinarias e uma extraordinaria - por forma a cumprir as competéncias do
Conselho Geral:

a) Dia 21 de dezembro de 2023, reunido ordinaria para aprovar o relatério anual de atividades 2022/2023, apreciar o relatério de
autoavaliagéo; 3° periodo letivo - 2022-2023, aprovar o Relatorio Final de Execugdo do Plano Anual de Atividades 2022/2023, aprovar o
Plano Anual de Atividades para o ano 2023/2024, e, por fim, definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento para 0 ano
econdmico de 2024;

b) Dia 21 de margo de 2024, reunido ordinaria para aprovagdo do Relatério de Contas de Geréncia do ano de 2023, assim como
do mapa de férias da Diretora;

c) Dia 10 de abril de 2024, reunido extraordinaria para preparagao, reflexao e defesa da nossa escola no painel de avaliagdo
externa da escola a realizar no dia 18 de abril;

d) Dia 25 de julho de 2024, reunido ordinaria para o conselho pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horérios
para o ano letivo de 2024/2025 e autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas para o ano letivo de 2024/2025.

2. presenca nas Cerimonias de Entrega de Prémios de Mérito de 2022/ 2023.

3. dinamizagao da votagéo relativa ao Orgamento Participativo das Escolas 2024, realizada no dia 21 de margo de 2024, uma vez que,
ao abrigo do ponto 1. do artigo 7° do Despacho n.° 436-A/2017, de 6 de janeiro, compete ao Conselho Geral nomear uma comissao
eleitoral para assegurar o funcionamento das respetivas mesas de voto, assim como assegurar a finalizagdo do processo.

4. acompanhamento, na medida do solicitado, do processo de verificagéo de conformidade EQAVET em abril.

5. presenga na VIl Mostra de Projetos dos Cursos Profissionais no dia 3 de junho.

6. acompanhamento da atividade da escola ao longo do ano, assim como a promog&o da apreciagdo e aprovagéo dos documentos
orientadores e relatérios de atividades nas reunides convocadas para o efeito.

3. Conselho Administrativo: Atividades - Presidéncia da Diretora Ana Maria Silva
Atividades planeadas e cumpridas

1. verificagdo e conferéncia dos livros de Caixa, Conta Corrente, Reconciliagbes Bancérias, Balancetes, Requisi¢des de Fundos, Folhas
de Vencimentos, documentos de receita cobrada internamente, guias de entrega de descontos, faturas e recibos relativos a aquisi¢éo de
bens, outros documentos de despesas e saidas de fundos.
2.andlise e cumprimento dos oficios, oficios-circulares, notas informativas e e-mails de outros servigos e das diversas diregdes gerais do
Ministério de Educagdo e POCH, Decretos-Lei € Leis.
3. execugdo dos seguintes procedimentos:

a) autorizagéo da realizag&o, aquisigdo e pagamento de despesas das diferentes Fonte de Financiamento distribuidas por Medidas
e Atividades;

b) divulgagao da oferta formativa;

¢) matriculas para o ano escolar;

d) cedéncia de instalagdes desportivas;

e) apoio e colaboragdo as Jornadas Culturais e a Mostra de Projetos dos Cursos Profissionais, bem como a Mostra de Trabalhos
realizados no &mbito da Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola;

f) candidaturas ao POCH;

g) elaboragéo do Relatdrio de Contas do ano econdmico 2023;

h) elaboracg&o e aprovagdo da proposta do Orgamento Geral de Estado e Orgamento para o ano econémico 2024;

i) elaborag&o via eletrénica e aprovagéo da Conta de Geréncia da Escola do ano econémico 2023;

j) pedido de Parecer prévio para a contratagdo dos servigos de consultoria técnica e financeira para o ano economico de 2024 a
Direcéo Geral da Administragdo e do Emprego Publico;

k) varios concursos no &mbito dos contratos publicos;

1) ajustes diretos simplificados para a aquisi¢ao de bens e servigos.
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4. Orgao de Administragéo e Gestio

4.1. Elaboragao de Horarios — coordenagéo do docente Manuel Carlos Silva

Atividades planeadas e cumpridas

1. elaboragao dos horarios de todos os anos de escolaridade em regime de turno Unico, sendo que todas as turmas desenvolvem a sua
atividade letiva no turno da manha:

a) as turmas dos cursos cientifico-humanisticos, e porque a carga horaria semanal ultrapassa o periodo da manh3, tém aulas no
periodo da tarde até as 16h00m e/ou até as 17h45m. As de 12° ano desenvolvem as atividades letivas no turno da manhg;

b) as turmas dos cursos profissionais, também devido a carga horaria semanal, terminam as atividades letivas as 17h45m. A Escola
adotou 0 mesmo modelo de horério para as turmas cujo plano de estudos é igual, no sentido de criar situagdes de equidade entre as mesmas
e, por outro lado, permitir a existéncia de um sistema alargado de apoios educativos aos alunos;

¢) ndo atribuicdo de componente letiva na tarde de quarta-feira possibilitando-se o desenvolvimento de atividades extracurriculares,
nomeadamente o desporto escolar e outros projetos. Esta tarde destina-se ainda aos apoios educativos a todas as disciplinas, bem como a
recuperagdo de mddulos para os alunos de cursos profissionais. Permitiu ainda a existéncia de tempos comuns entre docentes e equipas
de trabalho, necessérios ao trabalho colaborativo;

d) os apoios educativos as turmas do 12° ano funcionaram predominantemente durante o periodo da manha.

2. coordenagao e acompanhamento pela equipa responsavel da implementagao dos horarios no ano letivo 2023/2024, tendo em conta o
cumprimento dos supracitados documentos e a marcagéo de reunies de indole diversa.
3. alteragao dos horarios decorrentes da colocagao de novos professores sempre que necessario.

4.2, Elaboragao de Turmas - coordenagéo das docentes Gerarda Ribeiro e Licia Pinto

Atividades planeadas e cumpridas

1. aprovagao dos critérios pedagogicos a ter em conta na constituigdo de turmas e que integram o Regulamento Interno da escola (Anexo
XVII) no ambito dos procedimentos de matriculas e constituido de turmas previstos nos Despachos normativos n°5/2020, de 21 de abril, e
n° 10-B/2021, de 14 de abril, e n® 16/2019, de 4 de junho, respetivamente.

2. nomeagao de uma equipa pela Diretora, no ambito das suas competéncias, constituida por quatro elementos, para a elaboragéo das
turmas dos Cursos Cientifico-Humanisticos e dos Cursos Profissionais.

4.3. Equipa da Seguranga — coordenagao da docente Cristiana Lima
O cargo de Responsével de Seguranga foi-me atribuido este ano letivo, pelo que, numa primeira fase, tive de tomar conhecimento dos

procedimentos e circulagéo de informag&o inerente ao mesmo. Nesse sentido, reuni com a anterior responsavel pelo cargo, que me facultou
toda a documentac&o referente ao mesmo e me deu conhecimento das agdes em curso e planeadas.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. manutengao periddica das instalagdes e equipamentos e respetiva sinalética;

2. manutengao dos diversos extintores colocados nos varios espagos escolares;

3. manutengao dos acessos livres de obstaculos e objetos, de modo a evitar acidentes e facilitar a circulagéo;

4. atualizagdo do Plano de Emergéncia e Evacuag&o, bem como, a lista de entidades internas para o ano letivo de 23-24;

5. no Plano de Comunicagéo, a semelhanga dos anos anteriores, e em articulagio com os Diretores de Turma, foram eleitos dois
alunos, por turma, como responsaveis pela seguranca.

4.4. Promogao/Divulgacao da ESMS

No &mbito do seu Plano Anual de Atividades, o Orgéo de Administracéo e Gestdo, em colaborag&o com o Servigo de Psicologia e Orientagéo
Vocacional e professores dos diferentes Departamentos Curriculares, desenvolveu um trabalho de divulgagéo da sua oferta formativa junto
das Escolas Bésicas da sua area de influéncia. No ano letivo 2023-2024, este trabalho foi desenvolvido presencialmente junto dos alunos
do 9° ano das referidas escolas, bem como, na 12 Feira de Emprego e das Qualificagdes para jovens organizada pela Cdmara Municipal de
Guimaraes.

4.5. Assessoria Técnica — coordenagao do docente Carlos Manuel Silva
Atividades planeadas e cumpridas e Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

1. prevengao de avarias e manutengao do sistema:
a) todos os computadores das salas de aula, e alguns gabinetes (Sala dos Professores e Diretores de Turma) foram
“descongelados” para a atualizag8o dos Sistemas Operativos e reforgo da seguranga;
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b) reconstrugéo da configuragdo de desligamento automético dos computadores das salas de aula as 13:30 e as 18:00 e dos
computadores das Salas dos Professores e Diretores de Turma as 20:00, para permitir a sua utilizagdo aquando das reunides com os
Encarregado de Educagéo (esta configuragao é eliminada aquando das atualizagdes dos sistemas operativos e por isso tem que ser reposta
sempre que se permite essas atualizagdes);

c) instalagdo do Windows 10, e aumentadas as memorias de 4 para 8 GB nas salas D1M1 e F0I2 que eram as que faltavam para
concluir este processo em toda a escola (27 computadores);

d) Instalagdo de hélices de agrupamento de cabos e bloqueios de aberturas das caixas para prevenir o desaparecimento de ratos,
de cabos de som e memorias.

2. instalagao de equipamentos e resolugio de avarias:

a) manutengdo, em termos de hardware, de todo o parque informéatico da escola, reparando e substituindo equipamentos
(motherboards, discos, cdroms, cabos de rede, fichas video, ratos e teclados);

b) nas salas FOI1, F0I2, FOI3, FOI4 e FOI5, foi constante a necessidade de substituido de ratos e teclados, substituigdo e
reparagdes de ecrds e PCs, substitui¢des e reparagdes de cabos de rede e de video, e intervengdes a nivel elétrico nas calhas de fichas
elétricas;

¢) substituicio dos 7 computadores do laboratério de informatica, uma vez que o laboratério de informatica esta a ser cada vez
mais usado para as aulas de REC, SIO e AC, e os alunos usam estes PC para teste e pesquisas;

d) foram instalados e configurados para wireless, os novos projetores verticais (9) em salas de aula em substituigdo dos antigos;

e) dos 153 avisos de avaria registados na plataforma UTIL foram resolvidos 146;

f) realizacéo dos exames PISA com a preparacéo das salas TIC (FOI1, FOI2, FO4, FOI5 e FOI6, inserindo mais 2 postos nas salas
FOI1, FOI2, FO4, FOI5 e FOIB, assim como extensdes de energia e adaptagdes de cabos de rede. Este trabalho foi realizado com a colaboragéo
preciosa do professor Sérgio Coelho e os alunos da turma 1°PGSI para os trabalhos mais imediatos;

g) preparagédo das salas FOI3 e FOI5 para os momentos de observagéo da pratica letiva no ambito da avaliagdo externa 2024
(Professores de Informatica que decorreram no dia 11 abril).

3. apoio e monitorizagdo de formandos para intervengdes imediatas no funcionamento continuo do sistema informatico em sala de
aula:

a) organizag&o e operacionalizagdo da orientagdo presencial, preparagao dos planos de intervengao, ensino e ajuda ao formando
destacado no novo Gabinete de Apoio a Informatica, a prestar servigos de apoio técnico aos professores que ai se dirigiam (professores com
necessidade de preparar os softwares nos portateis do Ministério da Educacao e portateis pessoais, assim como a reposicao dos sistemas
nos novos portateis da Biblioteca);

b) articulag&o com o professor Nuno Lopes que realizou trabalho especifico na Biblioteca e na Sala D1M1, e com o professor Rui
Novais, que teve a responsabilidade de monitorizar as salas de professores e de DT (auxilio e orientagéo destes trabalhos);

¢) ajuda e aconselhamento técnico aos trabalhos do técnico contratado nas tarefas relacionadas com os equipamentos informaticos
(UPS, Projetores).

4. producgao de software de apoio a escola:

a) aumento e melhoria da informatizagéo de toda a gestéo de equipamentos informéticos da escola;

b) alteracéo da plataforma UTIL de forma a cada equipamento ser associado a uma galeria com as suas fotografias e seus
elementos identificativos e logotipo do Parque Escolar;

¢) criagdo na UTIL de uma plataforma para controlo dos trabalhos do técnico contratado.
5. resolucao de todas as avarias, validas, reportadas na plataforma UTIL

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

Problema Potencial solugao

Ma utilizagédo dos equipamentos nas salas FOI1, FOI2,  Responsabilizagdo dos alunos responsaveis e maior monotorizagdo dos
FOI3, FOI4 e FOI5 professores

Projetor vertical para o laboratério de Informética instalar um Projetor vertical interativo, EPSON EB-460, de forma a evitar a
perfuragao do teto falso do laboratério que ndo esta preparado para isso.

Sinal wireless fraco instalagdo de um AP para acesso wireless no laboratério de informatica
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Utilizagdo da plataforma para controlo das avarias Formag&o dos utilizadores
técnicas

4.6. Assessoria Juridica - coordenagao do docente Antonio Moura/docentes designados/GAIA

A Assessoria Juridica atua na dependéncia direta do Orgao de Administracdo e Gestéo e (OAG) e a sua agéo pautou-se pela intervengao
em varios dominios. A partir de abril de 2024, na sequéncia da aposentagao do docente, este servigo contou com a colaborag&o de docentes
designados e do Gabinete de Apoio e Informagé&o ao Aluno.

4.7. Secretariado de Exames - coordenagao do docente Manuel Pinto
Atividades planeadas e cumpridas e Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

1. levantamento do material indispensavel ao exercicio das fungdes, reutilizando material dos anos anteriores.

2. elaboragao do mapa de presencas/funcdes para os seus elementos.

3. analise e estabelecimento dos procedimentos a adotar no desempenho das diferentes fungdes dos membros da equipa, em reuniao com
a Diretora, no dia 13 de junho, pelas 15H00, onde foram elencados os pontos mais importantes da norma 02/JNE/2023 e aferidos
procedimentos a adotar pelos professores vigilantes, professores coadjuvantes e professores suplentes para que todo o processo decorresse
normalmente.

4. concretizagao do trabalho de secretariado, realizaram-se as seguintes atividades:

a) a 1° fase de exames decorreu de 14 a 28 de junho. O secretariado contabilizou 1268 nimeros convencionais de Exames
Nacionais, mais 246 convencionais que no ano anterior, correspondendo a 22 provas de cédigos diferentes. Na 2° fase de exames, realizada
entre os dias 18 e 24 de julho, o secretariado contabilizou 432 nimeros convencionais de Exames Nacionais, mais 152 nimeros
convencionais que no ano anterior, de 16 provas de codigos diferentes. As duas fases de exame decorreram com a normalidade desejada,
com todos os envolvidos a cumprirem com todas as suas obrigagdes;

b) no final de cada exame o secretariado procedeu ao anonimato das provas. De seguida entregou todas as provas em envelopes
fechados e devidamente rubricados na dire¢do, que os enviou para o Agrupamento de Exames de Guimaraes;

c) nos dias 12 de julho e 2 de agosto o secretariado reuniu para proceder a recegdo das provas, devidamente corrigidas e
homologadas pelo JNE, desvendaram o anonimato, conferiram todos os documentos e registaram os resultados em documento préprio;

d) a equipa organizou os dossiers com os originais das provas, para arquivo e entregaram todo o material sobrante para ser
utilizado no préximo ano.

4.8. Diregao de Instalagoes

4.8.1. Salas TIC - coordenagao do docente Carlos Manuel Silva

As Salas TIC séo salas caracterizadas por terem 14 postos de trabalho com computador mais o posto de trabalho do professor, com um
computador e um projetor.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. Substituicao de ratos e teclados, desaparecidos ou vandalizados, em todas as salas TIC.

2. Reparagdo de Ecras nas salas FOI1, F0I2, FOI3, FOI4 e FOI5.

3. Reparagéo de PCS nas salas F0I1, FOI2, FOI3, FOI4 e FOI5.

4. Substitui¢do de cabos de rede destruidos, nas salas FOI1, FOI2, FOI3, FOI4 e FOI5 e D1.M1.

5. Reconstitui¢do de tomadas de energia arrancadas nas salas F0I1, FOI2, FOI3, FOI4 e FOI5.

6. Aumento da memédria de 4GB para 8GB, e passagem de Sistema Operativo de Windows 7 para Windows 10, nos computadores de todas
as salas.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

1. ma utilizagdo dos equipamentos exigiu substituicbes constantes de ratos e teclados, substituigdo e reparagdes de ecrds e PCs,
substituicbes e reparagdes de cabos de rede e de video, e intervengdes a nivel elétrico nas calhas de fichas elétricas que os alunos
destruiram por utilizagao irresponsavel para tirar as ligagdes de computador para ligar carregadores de telemével.

2. resolugdes das avarias foram feitas em tempo Util (24 a 48 horas em média) sempre que registadas. Os problemas n&o registados, por
desconhecimento até a informag&o chegar obrigaram a ter salas com problemas demasiado tempo, prejudicando o trabalho pedagogico a
desenvolver.

Propostas de agdes futuras:

a) resolver a passagem dos AP dos tetos falsos para o topo das paredes;
b) projetor vertical no laboratério de informatica assim como um AP;
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c) fotografar todos os equipamentos (PC, ECRAS, AP, UPS, Projetores, Switch, Bastidores, Routers) para inserir na UTIL;
d) reconstruir para o proximo ano letivo as licengas dos emuladores das maquinas Tl Instruments, porque nalguns computadores,
ja perderam o acesso, atualizar o sistema operativo.

4.8.2. Laboratérios de Biologia e Geologia - coordenagao da docente Elisabeth Mendes
Atividades planeadas e cumpridas:
1. organizagdo do material/lequipamento das instalagdes, atribuindo-se, de acordo com a sua especificidade, o material de Geologia, de
Biologia e Salde a diferentes salas de apoio;
2. preocupagao de zelar pela conservagao do material, em especial aquele cujo manuseamento implica mais cuidado;
3. promover uma melhor utilizagao dos espagos/materiais disponiveis foram realizadas as seguintes atividades:

a) reestruturagéo do gabinete, incluindo a reorganizag&o do arquivo de documentos;

b) diagnéstico do estado das lupas e microscdpios e arranjo daqueles em piores condigoes;

¢) aquisicdo de dois microscdpios com quatro objetivas;

d) solicitagao de orcamento de materiais e equipamentos, como por exemplo, microscépios, laminas cavadas;

e) aquisigdo de duas camaras de Neubauer (guardadas na Biblioteca, para maior seguranga);

f) arranjo do microscopio de fluorescéncia por um docente/investigador da Universidade do Minho. Este microscopio esta
agora em funcionamento pela primeira vez desde a sua doagéo a escola;

g) organizagdo (montar e desmontar e recolocagdo dos materiais nos respetivos armarios) dos laboratérios nas Jornadas
Culturais;

h) realizagdo de uma exposigéo de cartazes de desenhos cientificos na Biblioteca;

i) criacdo de um website para o Museu de Historia Natural, onde estd incluido um inventério fotografico dos espécimes
taxidermizados;

j) como procedimento usual foi elaborado o inventario do material que compde o espago:

1. sob a algada do diretor de instalagbes assim como o levantamento das necessidades;
2. de aquisicdo de material para substituicao, reposi¢éo ou enriquecimento do material existente.

4. elaboragao do inventario do material que compde 0 espago sob a algada do diretor de instalagdes, assim como o levantamento das

necessidades de aquisigdo de material para substitui¢do, reposigao ou enriquecimento do material existente.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

Dificuldade Potencial resolugao

1. manter os materiais nos espagos/armarios inicialmente  coordenag&o das atividades pelos professores envolvidos, de forma a
designados, devido a existéncia em simultineo de utilizar o material sem recorrer ao existente noutras salas de apoio,
atividades experimentais de varias turmas. devendo este ser posteriormente colocado no local da sua proveniéncia.

2. indisponibilidade de material (também lavado) para ser existéncia de uma funcionaria especifica para estas instalagdes, limpeza

utilizado. efetuada fora do periodo da tarde; colocago dos materiais nos devidos
espagos.
3. requisi¢des de material sem a devida antecedéncia. coordenagdo das atividades pelos professores envolvidos, de forma a

utilizar o material sem recorrer ao existente noutras salas de apoio, sendo
posteriormente colocado no local da sua proveniéncia.

4, falta de reporte de danos provocados nos  Dar conhecimento a Diretora de Instalagbes para proceder a sua
equipamentos ou materiais, dificultando a reparagdo ou  reparagdo ou substituic&o.
substituicdo dos mesmos.

5. Manutencéo da Estufa Biologica. Cumprimento escrupuloso do regulamento do espaco.
6. Laboratério F1 B2 Substituicdo da lampada fundida.
7. Paredes exteriores voltadas para o Bar, em particular ~ Resolver os problemas de humidade.

0 Pedrario

5. proposta de agdes futuras:

a) manter o uso exclusivo destes espagos apenas para as aulas de Biologia e Geologia de forma a controlar devidamente os
materiais ou ocorréncias nestes espagos;

b) dar continuidade a aquisi¢&o de microscopios. Este ano, a compra de dois destes foi ja um 6timo contributo, mas obter mais
microscopios permitira que todos os laboratérios estejam em condigdes plenas de funcionamento. Os microscopios atualmente em
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funcionamento j& s&o muito antigos e dados a desafinamento e a uma necessidade mais frequente de arranjo, o que acarreta sempre
atrasos e compromete as atividades laboratoriais. A existéncia de novos e robustos microscopios mitigaria este problema;

c) alocagao de horarios simultaneos em laboratorios adjacentes a turmas diferentes de um mesmo ano curricular e disciplina
poder&o constituir uma forma para incentivar o trabalho dos professores em par pedagdgico.
4.8.3. Laboratérios de Fisica e Quimica - coordenagao da docente Cristiana Lima
Os materiais relacionados com a pratica laboratorial de Fisica, encontram-se nos laboratérios F2FQ1 e F2FQS5, e no anexo (arrecadagéo)
onde esta colocado e catalogado algum material mais antigo e de rara utilizagdo. Os restantes laboratdrios fazem parte das praticas
laboratoriais de Quimica (F2FQ2, F2FQ3 e F2FQ4), bem como o anexo (gabinete FQ). Neste local, encontram-se ainda dois armarios com
livros para consulta dos docentes do grupo disciplinar e para a realizagéo de relatérios por parte dos alunos.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. organizagao, ao longo do ano letivo, do inventario do material existente nas instalagdes, zelando pela sua conservagao.

2. levantamento periédico de necessidades, apds o que se elaborou as respetivas requisigdes de material, depois de ouvidos os
professores do grupo disciplinar.

3. organizagdo dos docentes para, com a colaboragéo da assistente operacional, manter os laboratorios limpos e asseados e para que
todo o material fosse limpo e guardado no respetivo local de armazenamento.

4. inventario do material que foi sendo adquirido, com a colaboragdo da assistente operacional Eunice Gomes €, que se pode encontrar
no ambiente de trabalho do computador da sala F2FQ3.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

Ha sempre alguma quebra de material de vidro, gasto de reagentes e desgaste de material de outro tipo. Apesar de ter sido adquirido quase
todo o material solicitado, para a execugéo das atividades laboratoriais do préximo ano, é imprescindivel a aquisicdo de algum material, que
se se daré conta & Diretora da escola.

4.8.4. Sala dos Diretores de Turma e Professores - coordenagao do docente Rui Novais
Atividades planeadas e cumpridas e Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo:

Ao longo do ano letivo foi realizada a manutengdo dos computadores da sala dos diretores de turma e da sala de trabalho dos
professores. As tarefas de manutengéo prenderam-se com:

a) atualizagdo do sistema operativo Windows;

b) atualizagéo do browser;

c) instalagéo de diversos softwares utilitérios.
Foram resolvidos alguns problemas de conectividade com a impressora e com a rede da escola, sendo necessario a substituicdo de
cabos de ligacdo. Na sala FOI3 procedeu-se & instalacdo e manutengio de software de apoio as atividades letivas. Foi realizada

periodicamente a manutencdo de todos os equipamentos, e sempre que solicitada pelos professores, aquando a detegéo de problemas
nos computadores.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

Problema Potencial solugao

Comunicagao de avarias na plataforma UTIL Comunicagao mais rapida dos problemas para se proceder a sua
resolucao

4.8.5. Instalagoes de Educagao Fisica — coordenagao do docente Rui Faria
Atividades planeadas e cumpridas:
1. esclarecimento, em termos gerais, das regras de funcionamento e utilizagao dos espagos fisicos para a prética desportiva e de uma
forma mais pormenorizada a utilizagdo da arrecadagéo e do material desportivo.
2. intervengao concluidas em espagos que foram alvo de melhorias:
a) colocagéo de cobertura em acrilico no pavilh&o, por detras da baliza que fica situada no prolongamento da entrada principal da
escola e na zona de saida da arrecadag&o e do gabinete dos professores de educagéo fisica, por motivos de seguranca e higiene;
b) colocagéo da cortina e das calhas que a suportam, no polivalente;
¢) substituicdo do vidro partido na sala 2 de express6es, assim como os puxadores de vérias portas, também intervencionadas;
d) substituicio das redes velhas por novas das balizas de futsal/andebol;
e) reparagéo de cabos de aco, colocagdo de cabos elasticos e mangueiras de seguranga para suportar as redes de voleibol;
f) arrumagéo da arrecadagéo por modalidades (quer do material desportivo em uso, quer do material desportivo novo em stock).
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3. arranjo do piso exterior que se encontrava cheio de fissuras grandes, devido as raizes das arvores, do lado do antigo colégio Egas de
Moniz e das marcagdes dos campos exteriores e pistas de atletismo (inexistentes em quase toda a sua extenséo).

4. verificagdo, arranjo e melhoria de todas as estruturas fixas desportivas existentes, para posterior inspegéo/certificagao.

5. organizagdo, manutengao e reposic¢ao do inventario do material/equipamento das instalagdes especificas. O material para a pratica
das atividades fisicas (material de desgaste) foi reposto a medida das necessidades (sempre que se apresentava estragado) e reforcado em
fungéo das necessidades.

6. apresentagao a Diretora, com a aprovagéo do Grupo Disciplinar, de propostas de planifica¢éo de utilizag&o e organiza¢&o dos espagos.
7. recomendagéo a Diretora da aquisicdo de material e equipamento desportivo.

8. garante de que a caixa de primeiros socorros (nos espagos aplicaveis) tinha todo o material necessario e dentro do prazo de validade,
para uma devida utilizag&o.

9. entrega das relagdes de necessidades ao responsavel pela contabilidade, sendo mencionados os materiais ou produtos necessarios
para o desenvolvimento das atividades, sempre com a anuéncia do grupo disciplinar.

10. elaboragéo oportuna do inventario do material existente, sendo dado a conhecer aos professores do grupo disciplinar, no sentido de ser
possivel, atempadamente, fazer a relagdo de necessidades para o ano letivo seguinte.

1. criagdo de um circuito de circulagdo em seguranca, por todo o espago fisico ao ar livre no interior da escola, para
os alunos poderem caminhar, correr e andar de bicicleta, com as respetivas marcagdes e sinalizagéo.

2. elaboragéo e concretizagdo de um projeto, em coordenacdo com os professores de artes, para pintar com
desenhos alusivos a pratica desportiva ou outros de interesse, da parede do topo sul e lateral (lado do gabinete de
educacéo fisica) para melhoria e embelezamento do pavilho.

Propostas de ) . L ) ) , ,
melhoria / Agdes 3. inspegaolcertificagdo dos equipamentos fixos desportivos (balizas e postes de basquetebol).

rementes: , . . . .
P 4. limpeza e enchimento de areia apropriada da caixa de saltos

5. aquisigao de lona de protegao da caixa de saltos.

6. No pavilhdo, dar continuidade ao mural, com desenhos alusivos a pratica desportiva ou outros de interesse, da
parede do topo sul e lateral (lado do gabinete de educagéo fisica) para melhoria e embelezamento do pavilh&o.

7. Criar na zona de jardim ou junto as escadas, do lado da Egas Moniz, uma plataforma que permita a circulagio de
bicicleta por todo o0 espago exterior envolvente da escola.

4.9. Protocolos e Parcerias

Dando continuidade a um trabalho que ja vem de anos anteriores, foram estabelecidos novos protocolos e parcerias que pretendem abrir
ainda mais a Escola ao meio envolvente, designadamente empresas e instituices, e também poderem potenciar as valéncias da Escola,
rentabilizando-as em proveito dos alunos.

Novas parcerias no ambito da Formagao em Contexto de Novos/atualizagao de protocolos e parcerias com as seguintes
Trabalho instituigoes:
Téxteis J.F. Almeida S.A. Universidade do Minho — CIED - Avaliag&o externa

Projeto Escola Piloto Alemao- DGE/DGESstE/ Goethe Institut

4.10. Promogao do Sucesso Escolar (Plano Nacional de Promogao do Sucesso Educativo)

Os apoios continuaram a ser prestados para responder as prioridades do Projeto Educativo: desenvolver responsabilidades coletivas para a
melhoria do sucesso educativo. Foram prestados na modalidade de contra horéario para garantir tempos nos horarios dos docentes e dos
alunos o mais compativeis possivel para a prestagao deste servigo educativo. Para os alunos com medidas seletivas, no &mbito da educagao
inclusiva, o apoio educativo foi feito na modalidade de tutoria. Também foram prestados apoios para a preparag&o para 0s exames nacionais.
Os apoios integram o Centro de Apoio a Aprendizagem.

4.10.1. Plano Estratégico para a Recuperagao de Aprendizagens 23|24

No &mbito do Plano 23|24 elencaram-se as prioridades do Projeto Educativo da ESMS, cuja operacionalizagéo foi feita através do Plano
de Acdo Estratégica. O Plano apresentado, resultante da auscultagdo dos Grupos Disciplinares e Departamentos, privilegiou a
recuperacao e o refor¢o das aprendizagens numa logica de ciclo e reforco das aprendizagens nas disciplinas sujeitas a exame nacional,
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cujas atividades foram desenvolvidas ao longo do ano e sempre a luz do PASEO, cruzando-se este trabalho com outras estruturas da
Escola.

Conclui-se que as medidas com maior ades&o foram “Dez minutos a ler”, Apoios +/recuperacdo de mddulos e o Torneio de Retérica,
cujo impacto se reflete nas atas dos Conselhos de Turma e tiveram reflexos nas areas de competéncia do PASEO competéncia
linguagem e textos, Informagéo e Comunicagdo e Pensamento critico e pensamento criativo.

Plano 23|24 Escola+ resulta da Resolugdo do Conselho de Ministros n® 80-B/2023, de 18 de julho, que partindo do plano de recuperagéo
de aprendizagens 21|23, assenta numa estratégia integrada para a recuperagédo dos défices de aprendizagem dos alunos gerados pela
pandemia da doenga COVID-19. O Plano identificou as agdes de implementagéo prioritaria, bem como o n° de alunos a abranger por
cada acdo, por ano de escolaridade e por disciplina/mddulo e identificou os profissionais envolvidos e as atividades a desenvolver.
Fazendo parte do Plano Anual de Atividades, deu-se corpo as prioridades do Projeto Educativo da ESMS que se operacionaliza através
do seu Plano de Ag&o Estratégica (PAE).

1. Na Escola, o Plano 23|24 Escola+ resultou da auscultagio realizado junto dos conselhos de turma e dos departamentos
curriculares/grupos disciplinares, bem como das diferentes estruturas em sede de reunido da Equipa de Autoavaliagio Alargada, e dos
alunos em Assembleia de Delegados, privilegiou a recuperagéo e o refor¢o das aprendizagens numa légica de ciclo e o reforgo das
aprendizagens nas disciplinas sujeitas a avaliagéo externa. As atividades de recuperagdo mencionadas no Plano, estruturado em quatro
dominios de atuagéo’, foram desenvolvidas ao longo do ano letivo, sempre a luz do PASEO, tendo, consequentemente, existido algum
cruzamento e com o trabalho desenvolvido pelos projetos do Grupo de Projetos em Desenvolvimento na Escola (GPDE), com a
Estratégia de Educacéo para a Cidadania na Escola (EECE), com o trabalho dos Departamentos Curriculares e com o trabalho em
Dominios de Autonomia Curricular (DAC), sem alteragdo da matriz curricular base.

2.A maior variedade de medidas foi nos 10°, 11° e 12° anos dos cursos cientifico-humanisticos, com um total de 6, seguido do 2° ano
dos cursos profissionais com um total de 5 tipos de medidas implementadas. No 2° ano dos cursos profissionais foram implementados
4 tipos de medidas de recuperagao das aprendizagens e no 1° ano foram implementadas 3 medidas e no 3° ano 2 medidas.

3.As medidas com maior adesao foram “Dez minutos a ler”, os apoios +/recuperacdo de modulos e o Torneio de Retérica. O impacto
positivo das medidas pode ser verificado nas atas de Conselho de Turma, onde os docentes responsaveis pelas medidas deram conta
da melhoria das areas de competéncia linguagem e textos, Informacdo e Comunicagdo e Pensamento critico e pensamento criativo e
da melhoria das aprendizagens dos alunos propostos para apoio/recuperagao de médulos em todas as reunides de avaliagéo.

4.0s apoios tiveram mais adesao no 10° ano, quer por iniciativa dos préprios alunos quer por proposta do professor com 8 turmas a
indicar a medida como estratégia para a recuperagio das aprendizagens, e nos trés anos dos cursos profissionais. A medida “Dez
minutos a ler” foi a mais seguida pelas turmas do 10° ano. Esta medida foi utilizada em 15 turmas dos cursos cientifico humanisticos.
As turmas do 1° ano dos cursos profissionais também puseram em prética esta medida, embora n&o esteja referenciada na ata do 3°
periodo letivo.

4.10.2. Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario - psicéloga Rita Ferreira

As intervengdes desenvolvidas no ambito do PDPSC foram dirigidas a grupo-turma, no &mbito da Cidadania e Desenvolvimento (C&D)
e Projeto de Educagdo para a Saude e Sexualidade (PES), e intervengdes individuais, heterégenas em termos de formalidade e
frequéncia, que abrangeram 712 alunos, ou seja, cerca de 53,2% dos alunos da ESMS.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. foram propostos pela psicéloga, atendendo aos dominios pré-selecionados no &mbito da C&D e PES, treze seminarios distintos,
num total de quarenta e uma agdes efetivamente realizadas, a saber: a) O impacto da minha a¢do no mundo! (4 turmas); b) Bem-estar
animal (1 turma); ¢) Direitos Humanos (7 turmas); d) (Des)lgualdade de Género (3 turmas); e) Salde Mental e bem-estar (7 turmas); f)
Interculturalidade (4 turmas); g) Dependéncias e comportamentos aditivos (3 turmas); h) Comunicar bem para nos relacionarmos melhor
(1 turma); i) Da Escola para 0 Mundo! (1 turma); j) O papel da educag&o na prevengao da violéncia (2 turmas); I) A (ir)racionalidade da
sexualidade (1 turma); m) A minha identidade sexual (5 turmas); n) (Ab)Uso de internet: perigos e dependéncias (2 turmas). Estas agdes
foram realizadas em contexto de sala de aula e dirigidas a grupo-turma, com objetivos especificos, em concordéncia com o tema e
promotoras de competéncias, concordantes com o PASEOQ. Privilegiou-se uma linguagem técnica e/ou cientifica cuidada, sendo esta
“desconstruida” e explicada, para que os alunos fiquem esclarecidos, informados. O uso de exemplos praticos e situagdes realistas,
juntamente com um trabalho de revis&o bibliogréfica detalhado e do uso da técnica de questionamento ao publico tendem a ser
promotoras do pensamento critico, divergente e capacidade criativa. Com o objetivo de transformar modos de olhar, pensar, sentir e
relacionar-se com o outro, procuram-se estratégias inovadoras, dindmicas de grupo e situagdes role-play, o que releva uma situagéo
naturalista.

" Dominio 1 - leitura e escrita; Dominio 2 — Autonomia Curricular; Dominio 3 — Recursos Educativos; Dominio 6 - Inclusdo e bem-estar
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2. dinamizagao da acao destinada aos Encargados de Educagao e alargada & comunidade educativa, intitulada “Parentalidade:
praticas, desafios e reflexdes”, em formato presencial, que, para além de adelgacar a relagdo escola-EE, procurou criar um ambiente de
partilha, possibilitador da reestruturagéo de estratégias parentais, resinificagéo de pensamentos e pratica de uma educagao ajustada as
necessidades e caracteristicas de cada jovem. Participaram 15 Encarregados de Educagdo e 2 docentes, perfazendo um publico
assistente de 17 elementos. Por solicitagdo de alguns alunos, foram convidados os respetivos Encarregados de Educagéo a
presenciarem um momento de partilha e reflexdo - “Ser Encarregado de Educagao (também) é ser Escola” -, durante o qual se
corresponsabilizam os Encarregados de Educagdo na promogao do sucesso escolar dos alunos e na promogéo de competéncias e
valores morais. O publico participou ativamente e reforgou a importancia da Escola ser um espago de reflex&o, partilha e obtengéo de
conhecimentos.

3. Colaboragao com o PNC em diferentes iniciativas/momentos: a) Dia do Cinema — apresentagéo da trilogia dedicada ao tema de
infancia de Regina Pessoa e analise reflexiva acerca da mensagem da realizadora em paralelismo com o autoconceito e a formagéo de
identidade dos jovens, as mutagdes e mudangas inerentes as diferentes fases desenvolvimentais, o sentido de pertenga & comunidade,
resolugéo de conflitos e discusséo de valores morais; b) Participagéo no “VI Concurso Curtasdyou” enquanto membro do juri.

4, Colaboragao na comemoragio do Dia Mundial da Saude Mental, com atividades direcionadas a promogé&o do bem-estar dos
nossos alunos e sensibilizagdo da comunidade educativa, assentes no tema “A Salde Mental € um Direito Humano Universal’.

5. Participagdo na feira “Orienta-te”, nas Jornadas Culturais, no Dia Aberto Martins Sarmento e contribuiu para o jornal escolar “O
Pregéo”.

6. Colaboracao na recolha de dados para o desenvolvimento de investigaco cientifica na area da Psicologia, através da doutoranda
da Escola de Psicologia da Universidade do Minho;

7. Intervencao individualizada: atendimento de 29 alunos/as. No cerne das solicitagdes esta a dificuldade em gerir emogdes negativas
e a sintomatologia angodepressiva, com interferéncia negativa na vertente cognitiva (capacidade de atengo e concentragéo,
memorizagdo, planeamento) e social. As solicitagbes advém, maioritariamente, de um pedido de ajuda do individuo, 0 que se revela
facilitador no comprometimento do suijeito psicolégico enquanto agente principal da sua mudanga positiva. Sempre que oportuno, houve
articulagdo com médicos especializados e reuniu com EE, em formato presencial e telefénico. A assiduidade as sessdes e os indicadores
evolutivos de cada quadro clinico permitem avaliar positivamente as intervengdes.

4.10.3. Apoio Educativo a Alunos Estrangeiros

O numero de alunos de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) ndo permite a criagdo de um grupo-turma por nivel de proficiéncia. Para
além das aulas de PLNM em contexto turma é prestado um apoio complementar com professores designados para o efeito e para as
restantes disciplinas onde sdo exigidas competéncias linguisticas mais apuradas para a leitura e interpretagéo de textos, o apoio reveste a
forma de tutoria. A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo e inclusdo elabora um relatério técnico-pedagogico onde sdo definidas
estratégias de aprendizagem com recurso a medidas seletivas, que exigem um compromisso do aluno, encarregado de educagéo e a equipa
pedagdgica que acompanha o aluno.

5. Conselho Pedagdgico - Presidéncia da Diretora Ana Maria Silva
Atividades planeadas e cumpridas:

1. elaboragédo de um Cronograma das Atividades do Conselho Pedagdgico para o ano letivo, desde setembro a julho, que define as
estratégias a adotar e as atividades a realizar por este 6rgado, orientando o trabalho a desenvolver pelos Departamentos Curriculares e
Grupos Disciplinares e outras estruturas de coordenagao e supervisdo pedagogica da Escola.

2. apresentagdo de propostas para o Plano Anual de Atividades, no ambito do Artigo 33° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

3. elaboragdo e aprovagao de propostas a integrar o Plano de Formagéo e de Atualizagdo do pessoal docente.

4. aprovagao dos principios orientadores para a avaliagdo das aprendizagens.

5. aprovagao dos critérios de avaliagao.

6. aprovagéo do instrumento de registo da avaliagdo docente apresentado Pela Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente.

7. promogao de iniciativas de natureza formativa especializada.

8. acompanhamento e monitorizagao da ac&o das diferentes estruturas intermédias.

9. monitorizagao da aplicagao da Estratégia de Educagéo para a Cidadania na Escola e reformulagdo da mesma.

10. defini¢io de orienta¢des e procedimentos a adotar para a elaboragdo do Projeto da Educagéo para a Salde e Sexualidade em meio
escolar, assegurando a participa¢do dos pais e encarregados de educagao.

11. emisséo de orientagdes para as reunides dos Conselhos de Turma de Avaliagdo e Conselhos de Turma Intercalares, acompanhando
a sua agdo através de uma analise de contelido das atas das respetivas reunides.
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12. acompanhamento do processo de autoavaliagdo da escola.

13. andlise da diferente documentacéo resultante do trabalho da Equipa de Autoavaliag&o.

14. acompanhamento da ag&o desenvolvida pelos Clubes e Projetos em funcionamento na Escola.

15. acompanhamento das atividades desenvolvidas pela coordenagéo dos Diretores de Turma e Diretores de Curso.

16. elaboragéo dos critérios de contratagdo de Técnicos Especializados.

17. acompanhamento da implementag&o do Selo de Conformidade EQAVET, através do Relatério do Progresso Anual, comportando uma
reflexdo sobre a aplicagéo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagdo dos parceiros internos e externos na melhoria
continua da oferta de ensino e formagéo profissional.

18. monitorizagédo do Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola e aprovagao da sua reformulagao para o ano letivo seguinte.
19. apreciagdo de um esbogo do Plano de Recuperagéo de Aprendizagens 23/24 de ESMS, na sequéncia da publicagdo da resolu¢do do
Conselho de Ministros n°80/2023, de 18 de julho. Este documento visa a aplicag&o de um conjunto de a¢des que possibilitem uma intervengéo
junto dos alunos ao nivel da recuperagéo das aprendizagens, do bem-estar fisico e mental, incidindo sobre aspetos curriculares, recursos
de apoio e dimensdes comunitarias. Este documento sera aprovado no inicio do ano letivo 2023/2024, depois de incorporar os resultados
da auscultagéo dos alunos.

20. emissao de pareceres sobre os diferentes documentos a serem submetidos a aprovagéo do Conselho Geral.

21. acompanhamento do processo de avaliagdo externa pela Inspecdo Geral da Educagéo e Ciéncia.

5.1. Departamentos Curriculares
O trabalho realizado pelos diferentes Departamentos Curriculares desenvolveu-se no @mbito do estipulado no Regulamento Interno e no
ambito do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

5.1.1. Ciéncias Sociais e Humanas - coordenacao do docente Domingos Machado
Atividades planeadas e cumpridas:

1. representagdo do Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas no Conselho Pedagdgico, contribuindo com a experiéncia profissional
e as convicgdes pedagogicas para os debates realizados e para os documentos produzidos.

2. concretizagdo da articulagdo curricular no ambito da planificagdo a curto, médio e longo prazo, tendo sido convocadas reunides de
Departamento, e por extensao dos grupos disciplinares, definindo-se a respetiva ordem de trabalhos, em articulagdo com a Diregao da
Escola, com a finalidade de garantir ndo s6 a produgéo das necessarias planificagdes curriculares bem como a monitorizagdo da sua
aplicagao.

3. andlise e debate de questoes relativas & adog¢&o de modelos pedagdgicos de métodos de ensino, materiais de ensino-aprendizagem e
materiais escolares.

4. divulgagao da informagao entre os Grupos Disciplinares e o Departamento Curricular, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientagdo pedagdgica. A este propdsito foi sistematicamente referido, em todas as oportunidades de trabalho comum, a
necessidade de adaptar os processos de ensino, aprendizagem e avaliagéo a realidade especifica e peculiar dos discentes.

5. promogao da elaboragao e execugéo do Plano Anual de Atividades do Departamento, que visibilizou as exigéncias de um conjunto de
docentes empenhados na prossecucéo das suas obrigagdes profissionais, bem como no respeito pelas diretrizes consignadas no Projeto
Educativo da Escola.

6. proposta de critérios e metas para a avaliag&o dos alunos. Constituiu-se como preocupagéo nuclear no dominio dos grupos disciplinares,
individualmente considerados, mas também no &mbito departamental, a anélise dos processos de avaliagdo das aprendizagens e das
medidas de orientagdo pedagogica vigentes, mormente pelos contextos educativos previstos no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria, no documento das Aprendizagens Essenciais, pelo cumprimento das medidas constantes no Plano de Agéo Estratégica.

7. concretizagao da avaliacdo de desempenho de docentes, respeitando-se os principios de igualdade e de transparéncia previstos no
Cadigo de Procedimento Administrativo.

8. articulagao estreita com os coordenadores departamentais, bem como a Diregdo da Escola, sempre disponiveis para a resolugdo de
problemas surgidos.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

N&o se considera a existéncia de constrangimentos reais no trabalho departamental, atendendo & existéncia de tempo comum para a
realizagdo de reunides de trabalho, sendo que se considera que existem condigdes para aprofundar as redes de trabalho colaborativo

Os custos financeiros da atividade departamental sao residuais.
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5.1.2. Expressoes - coordenagdo do docente Anténio Costa

Atividades planeadas e cumpridas:

1. gestdo curricular e pedagadgica no contexto das reunides realizadas;

2. envio antecipado por correio eletrénico de documentos para analise em cada reuniao, como forma de agilizar os trabalhos presenciais, e
posteriormente, de resumos e atas para aprovagéo nos termos do Regulamento Interno em vigor.

3. envio (quando necessario) das conclusdes dos trabalhos das reunides, de grupo disciplinar e/ou departamento, a Direg&o.

4. realizagao de trabalho de coordenacdo, de modo a otimizar as reuniées de grupo, com os delegados de grupo, Paula Fortunato e Rui
Faria, realgando o trabalho colaborativo realizado nas ocasiées consideradas necessarias e pertinentes. Sublinha-se a permanente
disponibilidade dos delegados de grupo para trabalhar sempre que solicitado, o que representa um fator facilitador.

5. realizagdo de trabalho colaborativo entre os coordenadores de departamento, em diversas vertentes, dentro do profissionalismo que o
cargo exige.

6. presenga nas reunides do Conselho Pedagdgico, em representagdo do departamento, dando voz as deliberagbes dos plenarios
realizados, ai se procurando contribuir para uma escola cada vez mais dinamica.

7.integragcdo da comissao de coordenadores na preparacao e definicdo da ordem de trabalhos das reunides, bem como noutros trabalhos
desenvolvidos por esta comissdo no ambito do conselho pedagogico: verificagdo das Informagdes-Prova de 2024; reestruturagdo dos
critérios de avaliagdo para o proximo ano letivo.

8. monitorizagdo do cumprimento das atividades letivas, feita através da possibilidade de registar nas atas situagdes andmalas ou
relevantes.

9. monitorizagdo das medidas do departamento que integraram o plano de ac&o estratégica (PAE) e posterior comunica¢do das mesmas
ao coordenador da equipa de autoavaliagdo para apresentagdo em sede de reunido da comissao alargada de autoavaliagéo.

10. avaliagdo das atividades integradas no Plano Anual de Atividades nos moldes definidos institucionalmente.

11. monitorizagao das sessdes de trabalho colaborativo dos trés grupos disciplinares, que por vezes ocorreram de modo informal, com a
rentabilizagdo do mesmo, no grupo de Artes Visuais, pela concretizagdo de agdes de formagéo especificas do grupo, especialmente entre
docentes que lecionaram a mesma disciplina.

5.1.3. Linguas - coordenagao da docente Cristina Carvalho
Atividades planeadas e cumpridas:
1. articulacdo e gestdo curricular e pedagdgica, promovendo-se a cooperagao entres os professores do departamento;
2. organizagao do trabalho departamental e preparagéo das reunides do departamento e grupos disciplinares (realizadas separadamente
em pequenos grupos), em conjunto com a delegada do grupo disciplinar de Portugués, sempre que necessario e pertinente, para garantir a
participagéo de todos, promover um espirito de equipa, promover a troca de experiéncias e de ideias e definir um ritmo de trabalho produtivo.
3. nos grupos disciplinares, ocorreu:

a) selecdo de metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudo e operacionalizagdo das planificacbes
curriculares, tendo como objetivo central a melhoria da qualidade das aprendizagens;

b) colaboragdo na constru¢do e promogdo do Plano Anual de Atividades, organizando e dinamizando diversas atividades
curriculares, extracurriculares e interdisciplinares; reflexéo sobre as praticas educativas implementadas;

¢) acompanhamento do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da qualidade educativa;

d) selecéo de novos manuais escolares, proposta a submeter ao Conselho Pedagogico.
4. incremento de boa circulagao da informagao e comunicagéo entre 0s membros do departamento.
5. promogao do trabalho colaborativo e da partilha de recursos e material pedagdgico, onde se reflete o investimento profissional continuo
e tempo disponibilizado pelos professores para trabalhar de forma flexivel.
6. elaboragao colaborativa de todas as reflexdes elaboradas a partir da analise de documentos estruturantes da ESMS e todos os
documentos produzidos e aprovados (planificagdes curriculares, instrumentos de avaliagéo, operacionalizag&o e monitorizagao do processo
de avaliagdo das aprendizagens, entre outros).
7. coordenagado de formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e da avaliagdo das/para as
aprendizagens.
8. representagédo do departamento e participagao nas reunides de Conselho Pedagdgico.
9. monitorizag¢ao do processo de ensino e de aprendizagem, por forma a otimizar todo o trabalho preparado e desenvolvido. Nesse sentido,
procederam-se, atempadamente, as adaptagdes necessarias e imperativas da pratica letiva de modo a facultar aos alunos os contextos
pedagdgicos e didaticos que permitissem obter os melhores resultados académicos.
10. avaliagdo de desempenho dos professores do departamento que integraram a lista de professores a avaliar no presente ano letivo.
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5.1.4 Matematica e Ciéncias Experimentais - coordenagédo do docente Manuel Pinto
Atividades planeadas e cumpridas:
1. aprovagao do Regimento Interno do Departamento.
2. operacionalizagao dos critérios especificos de avaliagdo dos diferentes grupos disciplinares.
3. elaboragao das planificagdes anuais, tendo em atengdo as aprendizagens essenciais e a estratégia de educagio para a cidadania de
escola.
4. monitorizagdo da ac&o 1 do Plano de Agéo Estratégica, nas diferentes fases do processo.
5. analise dos resultados escolares dos alunos nos diferentes periodos e definicdo de estratégias de recuperagao das aprendizagens.
6. distribuigao do servigo de exames.
7. selecao e proposta para adogao dos manuais escolares sugeridos pelos diferentes grupos disciplinares.
8. analise e emisséo de parecer sobre a prioriza¢do das a¢des que passardo a estar na base da elaboragéo do plano de agao estratégica
para o biénio 2023/2025.
9. participagdo com sugestoes/propostas de alteracdo ao documento sobre os “Principios Orientadores para a Avaliagdo das
Aprendizagens dos Alunos 2024/2025", nomeadamente no que se refere a atribuigao da Classificagao final do Periodo e do final do Ano.
10. identificacao das necessidades de formagéo dos docentes do Departamento.
11. elaboragéo de proposta de distribui¢do de servigo docente para o préximo ano letivo.
12. desenvolvimento das atividades de coordenagéo:

a) os delegados reuniram sempre, antes e apos as reunides do conselho pedagégico, para preparar convenientemente as reunides
de departamento e de grupo disciplinar, a fim de tornar as reunides mais eficazes e menos burocrética;

b) privilegiaram-se as reunides mais setoriais, para dar resposta as necessidades do departamento/grupos disciplinares, estando
os assuntos tratados e materiais produzidos alojados no Repositério Digital do Departamento.
13. representagdo do departamento no Conselho Pedagdgico e transmissao de todas as decisdes dos grupos disciplinares aprovadas pelo
departamento.
14. envolvimento na apresentagio e execugdo de atividades que foram propostas para o Plano Anual de Atividades, sendo nitida uma
elevada participacéo na vida da escola dos docentes deste departamento, ao longo do ano, com maior incidéncia nas jornadas culturais
2024. Todas as atividades foram avaliadas de forma muito positiva.

5.2. Cidadania e Desenvolvimento — Coordenagao da docente Carla Menezes
Atividades planeadas e cumpridas:

1. organizagdo, no inicio do ano letivo, da Classroom onde ficou alojada toda a documentagao relativa a organizagéo, concretizagéo e
avaliagcdo da EECE, seguindo o procedimento do ano transato que, apdés um periodo de adaptagdo pelos utilizadores, funcionou
perfeitamente no sentido da organizagao, na estruturacéo das planificagdes, das alterages, da sua consecugéo e avaliagdo. Permitiu ainda
a facil monitorizagao pela coordenadora, que teve como consequéncia, em alguns casos, de melhorias ou corregdes nas planificagoes.

2. participagao nas reunides com os Diretores de Turma, para passar informagéo sobre guia de procedimentos; cronograma e natureza das
agdes e resolucdo de duvidas levantadas quanto a plataforma e documentos a utilizar em todas as fases da concretizagdo dos projetos.
Passou-se aqui também os guias de metodologia de projeto e de sala invertida, explicando-se estes processos e respondendo-se as
questdes levantadas pelos colegas.

3. organizagdo de seminérios pela psicologa Rita Ferreira, com base nos temas obrigatdrios € no conhecimento adquirido nos anos
anteriores. Durante a auséncia da coordenadora da CeD, a psicdloga Rita assumiu, de forma clara, todas as tarefas relacionadas com os
seminarios, inclusive o envio de formulario para recolha de dados para avaliagéo e seu tratamento.

4. realizagdo e implementagao de formulario google a ser preenchido pelos alunos de todos os anos, tendo sido possivel determinar que
a amostra de respostas € significativa, se bem que menor que o desejavel, com 33.9% de alunos de 10%1° 41.4% de alunos de 11°/2° anos
e 24.7% de alunos de 12/3° a responderem. Este questionario pretendia que os alunos realizassem a avaliagdo do projeto realizado e ndo a
sua participagdo, tendo em conta as competéncias trabalhadas e os produtos apresentados. Também se aproveitou a ocasido para
questionar os alunos e professores sobre a sua vontade em relagéo a distribuigdo dos temas opcionais para o préximo ano: 10°/1°: bem-
estar animal e voluntariado; 11° e 2°: empreendedorismo e voluntariado (docentes: seguranga, defesa e paz); 12° e 3% mundo do trabalho e
empreendedorismo.

5. construgao de um formulario google para recolher as informagdes e opinides dos docentes que, durante todo o ano letivo, se envolvem,
com os alunos, na prossecugao dos projetos planeados. Se bem que o nimero de respondentes foi muito baixo (43), estao representados
todos os grupos disciplinares. As respostas dos docentes sdo bastante coincidentes com as dos alunos, podendo concluir-se que foi um
processo positivo.
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6. monitorizagao foi feita através deste formulario, do cruzamento entre as respostas dos alunos e dos docentes, da informacéo contida nas
atas, e nos documentos de planificagdo e avaliagéo dos alunos.
7. apresentagao de relatério final & Equipa de Autoavaliag&o da Escola e a Diregao.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. dificuldade em promover reunides de trabalho no Conselho de Turma, em todas as fases do projeto;
2. ndo compreensao por parte do Conselho de Turma, do pretendido na coluna CONHECIMENTOS /CAPACIDADES/ ATITUDES (+ LETRA
IDENTIFICADORA DA AC), sendo que s&o raras as referéncias as aprendizagens essenciais das disciplinas que intervém no projeto;
3. relutancialincapacidade, por parte dos Conselhos de Turma em:

a) distribuicdo de tempos/tarefas/atividades/aprendizagens por disciplinas, estando a quase totalidade dos projetos entregue a
uma pessoa;

b) atribuicdo da responsabilidade do projeto ao docente cuja area de estudo mais convergisse com o tema a trabalhar;

¢) organizac&o de projetos coesos;

d) integracéo de projetos do GPDE/entidades externas na concretizagéo de atividades.
4. constatacao de incoeréncias entre o escrito nas atas, o registado no planificador e nos formularios google, no que se refere a articulagao
curricular, a participagéo, as aprendizagens, a integragdo dos clubes, a escolha do responsavel pelo projeto, a avaliagdo dos alunos e do
projeto, ao impacto das agdes na formagédo dos alunos e na comunidade.

5.3. Equipa de Autoavalia¢ao - coordenagao do docente Carlos Félix
Atividades planeadas e cumpridas:

1. Continuagao da analise ao tratamento estatistico-avaliativo das respostas ao formulario online aplicado ao Pessoal Docente, Pessoal
Né&o Docente, Encarregados de Educacéo e Alunos, sobre a monitorizagao/avaliagdo do cumprimento das metas e prioridades do Projeto
Educativo (PE) 2021-2024 - [trabalho em execugdo, que teve o apoio inicial do Observatdrio de Autoavaliagdo de Escolas da
Universidade do Minho - UM].

2. Atualizagéo simplificadora das fichas de monitorizagdo semestrais, de aplicagao online, do Plano de Agéo Estratégica (PAE - 2023-
2025), nas suas trés Agdes, no ano letivo em curso - 2023-2024.

3. Monitorizagao e avaliagdo da aplicagéo do PAE (Agdes 01, 02 e 03) - 2023-2024, com produgao de relatorios intermédio (novembro)
e final (julho), com recomendagdes as estruturas intermédias (documento final aprovado na Comissao Alargada de Autoavaliagéo - CAA,
de 24/07/2024).

4. Monitorizagao e avaliagdo da aplicagdo da Estratégia de Educacédo para a Cidadania na Escola (EECE) 2023-2024, conforme
consignado na Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC).

5. Apreciagao de formulario (aplicado em fevereiro e em Junho) de estruturas da escola para emisséo de recomendagéo: EMAEI (Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacé&o Inclusiva), EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacéo Profissionais), C&D (Cidadania e Desenvolvimento), GPDE (Grupo de Projetos de Desenvolvimento Educativo (GPDE), PES
(Projeto de Educacé&o para a Salde e Sexualidade), PDPSC (Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario), SPO (Servigo
de Psicologia e Orientacao), BE (Biblioteca Escolar).

6. Acompanhamento dos relatérios periddicos que contém os resultados académicos (internos e externos), comportamento e
assiduidade e relagéo escola-familia.

7. Realizagédo de uma reunido da Comisséo Alargada de Autoavaliagdo: 24 de julho de 2024, no cumprimento das competéncias daquela
estrutura da EAA.

8. Preparagéo para o painel com a equipa inspetiva da IGEC, no ambito da Avaliagdo Externa das Escolas (abril) e producéo de
documento interno preparatério (perguntas e respostas).

9. Contributo para a revisdo do documento elaborado pela Diretora: Documento de Apresentagéo — Avaliagdo Externa da Escola, apos
participagdo em reuniéo preparatéria da agéo inspetiva, no Porto.

10. Participacao (com a CRA e Diretora) na redacéo do Contraditério ao projeto de Relatério de Avaliagdo Externa, remetido pela IGEC,
apds o processo inspetivo de abril de 2024,

11. Envio aos docentes e paradocentes do documento Informagées 1, conforme o Plano Estratégico de Autoavaliagéo (PEA) da escola,
referente a algum trabalho realizado pela EAA, relevando-se as recomendagdes.

12. Organizagao de um arquivo digital com os documentos da EAA.

13. Participagao em trés ACD de formagao de interesse para a EAA, no ambito da autoavaliagdo de escolas e da avaliagéo externa de
escolas (duas pela UM, 22 e 23 de set.’, outra, pelo CFMS, a 7 de fev.%).
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14. Reflexdo sobre o uso que, efetivamente, extraimos operando com a Open Al (ChatGPT 4.0), em andlises efetuadas e sua
potencialidade para apoio a simplificagdo de processos e a sugestdo de indicadores, no sentido de se aferir da relevancia da:
exequibilidade (na aplicagdo de indicadores sugeridos), na anélise de métricas e sinteses criticas/ilagdes.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

Dificuldade de conciliar horarios de trabalho conjunto da Comiss&o Restrita de Autoavaliagdo, o que levou a perdas de eficiéncia (perda de
tempo, desgaste e dificil otimizag&o das tarefas e reflexdes criticas) no cumprimento com eficacia (completar atividades e alcangar metas e
objetivos) de complexas e relevantes atividades planificadas e calendarizadas, a realizar em prazos apertados.

5.4. Secgdo de Avaliagao do Desempenho Docente — Presidéncia da Diretora Ana Maria Silva

Atividades planeadas e cumpridas:

As atividades da Secgéo de Avaliagdo do Desempenho Docente desenvolveram-se no dmbito do Decreto Regulamentar n°26/2012, de 21
de fevereiro, dando cumprimento ao estipulado no mesmo:

1. aplicagdo do sistema de avaliagdo do desempenho.

2. calendarizagdo dos procedimentos de avaliagéo.

3. publicagédo dos documentos referentes ao processo de avaliagdo docente.

4. acompanhamento e avaliagdo de todo o processo de avaliagéo.

5. aprovagdo da classificagéo final, harmonizando as propostas dos avaliadores, garantindo a aplicagao das percentagens de diferenciagéo
do desempenho.

5.5. Coordenacao dos Diretores de Turma — coordenagao da docente Alexandra Faria

Atividades planeadas e cumpridas:

1. realizagdo de quatro reunides de coordenagéo ao longo do ano letivo, duas no primeiro periodo e uma em cada um dos periodos
subsequentes:

a) aprovagédo do Regimento Interno na reunido inicial, dado enfase a ag&o do Diretor de Turma e preparado o inicio do ano letivo;

b) preparagao e orientagdo dos Conselhos de Turma de avaliagdo, para enquadrar e explorar a Norma 2 do JNE, optou-se por
efetuar o Conselho de Diretores de Turma dos 11° e 12° anos separadamente do 10° ano, no terceiro periodo, dado que esta Norma s6 se
aplica aos alunos que se encontrem em condigdes de realizar exame;

¢) apresentagdo, em todas as reunides (Conselhos de Turma de Avaliagdo e Conselhos de Turma Intercalares de outubro e
fevereiro) de um guido orientador;

d) elaboragao de ata em cada Conselho de Diretores de Turma com registo de todas as tarefas desenvolvidas, os assuntos
abordados e as sugestdes apresentadas. Todas as atividades desenvolvidas foram sempre articuladas e supervisionadas pela Diretora da
Escola.

2. criagao de um repositorio digital na Plataforma Google Drive para facilitar a comunicagéo entre os varios elementos do Conselho de
Turma e arquivo dos documentos relativos aos Conselhos de Turma.
3. acompanhamento e monitorizagao dos Conselhos de Turma:

a) produgdo de sinteses das andlises registadas nas atas de Conselho de Turma, tendo em conta o comportamento,
aproveitamento e medidas de suporte a aprendizagem de modo a perfilar cada turma, identificar as diversas dificuldades e informar a Diretora
da Escola para que pudesse tomar as suas decisdes de forma sustentada;

b) disponibilizag&o total para apoiar todos os professores Diretores de Turma, dando maior acompanhamento aos mais novos.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

1. incentivar a formag&o dos Diretores de Turma em temas que abordassem a inclus&o, leituras orientadas sobre a legislagdo e sua
aplicacdo, de modo a permitir um maior dominio destas matérias e uniformizagao de praticas e consequentemente aprimorar o desempenho
do papel do Diretor de Turma.

2. envolvimento dos Encarregados de Educagéo nas atividades escolares.

Propostas de agédo para o préximo ano letivo:

1. melhoria da DRIVE, na plataforma Google, por ser um repositério confuso e de dificil acesso aos varios documentos da Diregéo de
Turma.

2. necessidade de se articular melhor o calendério de avaliagbes dos alunos em mobilidade (ERASMUS).
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3. aumentar a participagédo e o envolvimento dos pais/encarregados de educagéo nas atividades escolares, fortalecer e incrementar
a integragéo da escola com a comunidade, tornando a escola mais inclusiva e acolhedora.

5.6. Coordenagao de Diregao de Curso — coordenagado da docente Margarida Carvalho
Atividades planeadas e cumpridas

1. Reunides de coordenagao: foram realizadas quatro reunides ao longo do ano; uma no inicio, para langar o ano letivo, preparar as
reunides de conselho de turma iniciais, planear a articulagdo curricular e coordenar a componente de Cidadania e Desenvolvimento;
trés nos finais de cada periodo letivo para preparagao das reunides de conselho de turma; embora sem haver reunido, foi elaborado,
em fevereiro, um guido para preparacdo e definicdo de orientagdes para as reunides intercalares. Em todas as reunides foi
disponibilizado um guiéo orientador, sempre elaborado em estreita colaboragdo com os coordenadores dos diretores de turma dos
cursos cientifico-humanisticos e com a Diretora da escola.

2. Organizagao dos processos técnicos de operagdes: foi organizada toda a logistica necessaria a elaboragédo destes processos (fisicos
e digitais) e fornecida informagao aos diretores de curso sobre os documentos a colocar neste processo. Foi ainda efetuada a sua
monitorizagdo, no sentido de garantir que todos os dossiers ficaram completos.

3. Trabalho colaborativo e partilha de experiéncias com os diferentes DC no ambito das planificagdes de todo o trabalho de
coordenagao da e dos projetos da PAP.

4. Organizagao de atividades direcionadas para o desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e relacionais: foram organizadas
duas visitas de estudo a Feira Qualifica e ao Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (para os terceiros anos).

5. Coordenagao e articulagdo com o Coordinator Schools & Programs - Secundério e Universitario JA Portugal, no ambito do programa
“A Empresa’, nomeadamente no momento da inscri¢do das turmas na plataforma, na monitorizagao do grau de desenvolvimentos dos
projetos das miniempresas entre outras atividades e na planificacdo e acompanhamento das visitas de acompanhamento da
representante da Junior Achievement as turmas participantes na competi¢&o.

6. Elaboragao de cronogramas orientadores, contendo todas as atividades a desenvolver e respetiva calendarizagéo pelos Diretores de
Curso, no exercicio das suas fun¢ées, nomeadamente na organizagdo da FCT e da PAP.

7. Atualizacao e reformulagao de documentos modelo e procedimentos de registo de informagéo: ao longo do ano, foram reformulados
alguns documentos modelo (nomeadamente na FCT) para os tornar mais simples e mais ajustados as realidades atuais.

8. Coordenagéo e organizagao da VIl Mostra de Projetos, em estreita colaboragdo com a equipa multimédia, nomeadamente, ao nivel
da organizag&o do evento e respetiva logistica.

9. Coordenagéo e organizagao da participagdo da escola na Feira "A passo para o Futuro", que decorreu nos dias 9, 10 e 11 de maio,
onde foi possivel apresentar a comunidade a oferta formativa da escola, para o préximo ano letivo.

10. Coordenagdo e organizagdo da participagdo da escola na Feira Internacional da Ciéncia, realizada nos dias 24 e 25 de maio, que
permitiu dar a conhecer a comunidade alguns dos projetos realizados na escola, nomeadamente os projetos de empreendedorismo e as
provas de Aptiddo Profissional.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

N&o se verificaram constrangimentos relevantes a atividade dos diretores de curso, e considera-se que 0 ano letivo decorreu com
normalidade, excetuando pontuais necessidades de reorganizagéo da carga horaria que foi necessario planear e implementar ao longo dos
meses de junho e julho para completar os planos de formagao.

5.7. Projetos
5.7.1 Projeto de Democracia e Cidadania
A criag8o do Projeto Democracia & Cidadania teve na base a preocupagéo de promover o entendimento dos principios democraticos

e o fortalecimento da consciéncia civica entre os estudantes da ESMS.
Atividades planeadas e cumpridas:
a) fomentar uma cidadania participativa, inclusiva e global;

b) promover uma Educag&o para a Paz e os Direitos Humanos inserida num ambiente acolhedor e integrador;

¢) promover a participagao e a tomada de decisdes na construgdo de uma sociedade baseada em valores democraticos, como
ajustica, a tolerancia, o pluralismo, o respeito, a liberdade e o dialogo.
1. Metas do PE mobilizadas:
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As metas a mobilizadas inserem-se em trés dimensdes conceituais de aprendizagem: dimensao cognitiva, dimens&o socio-emocional e
dimensdo comportamental e s&o as seguintes: promover a aquisicdo de conhecimento, compreensdo e pensamento critico sobre
questdes globais, nacionais e locais; promover o conhecimento dos direitos e deveres civis, politicos e sociais; promover o sentimento
de pertencer a uma humanidade/comunidade comum, que compartilha valores, responsabilidades, empatia, solidariedade e respeito as
diferencas e a diversidade; promover o desenvolvimento da autonomia pessoal e do sentido da responsabilidade e da participacéo
civicas, criando espaco de andlise, reflexdo e de debate sobre o papel do individuo/cidaddo e o papel da escola numa sociedade
democratica; fomentar comportamentos eticamente responsaveis e adequados ao contexto escola/ meio e ao contexto social.

2. Pubico alvo:

a) para assistir aos dois debates (meia-final e final) do primeiro Torneio de Retérica Interescolas do Concelho de Guimaraes
procedeu-se ao convite de toda a comunidade escolar, professores e todos os alunos e turmas da ESMS. No debate final, no Teatro
Jord&o, estiveram presentes 180 alunos, diversos professores (todos os que se inscreveram antecipadamente, ocupando todos os
lugares que foram disponibilizados para o efeito) e alguns familiares das duas equipas de debatentes;

b) para os workshops realizados foram convidados os alunos e as turmas do 11° ano CCH e 2° ano CP. Participaram as que
manifestaram interesse e que, simultaneamente, tinham disponibilidade, em termos de calendario e horario/ agenda escolar;

c) para a 3% Edigdo do Torneio de Retérica todas as turmas do 11° ano dos cursos cientifico-humanisticos e do ensino
profissional foram convidadas e aceitaram participar 16 CCH + 4 CP, num total de 20 turmas. Cada turma inscrita foi representada por
cinco alunos, trés, dos quais, assumiam a fungdo de oradores principais, participando diretamente em cada um dos debates e dois
suplentes, para eventuais falhas e substitui¢des. Participaram diretamente no Torneio de Retorica, da ESMS, 64 alunos e todos os
restantes foram intervenientes indiretos, dado que tiveram o papel de apoiar e colaborar em todos os trabalhos de preparagdo da
equipa/turma. Para além das turmas do 11° ano/ 2° ano envolvidas, foram vérias as turmas dos 10°, 12.%, 1° e 3° anos que assistiram
aos diferentes debates. Em média, entre 140 a 160 alunos assistiram a cada debate. Participaram também mais de uma dezena de
professores, com a fungéo de membro do juri dos debates.

3. Plano de Acao

a) |l Torneio de Retdrica Interescolas do Concelho de Guimaraes;

b) Ill Torneio de Retérica da ESMS;

¢) Workshops sobre diferentes tematicas (Debate Competitivo; Direitos Humanos); Palestras sobre os Direitos e Deveres
Civicos e sobre o Sistema Politico e Juridico;

d) Comemoragao do Dia Internacional da Mulher;

e) Comemoragdo dos 50 anos do 25 de Abril. Para a preparagdo deste plano contamos com a estreita colaboragdo da
Associagdo de Estudantes da ESMS e com a colaboragao direta de 7 alunos, que se inscreveram neste Projeto e que, ao longo do ano,
participaram em diversas reunides de trabalho. Para a preparagdo deste plano foram contactadas diversas entidades externas e
realizadas diversas reunides de trabalho com: Amnistia Internacional; AEDUM (Associagdo de Estudantes de Direito da Universidade
do Minho); ADAUM (Associagéo de Debates Académicos da Universidade do Minho); ASMAV (Associagéo de Socorros Mutuos Artistica
Vimaranense); Camara Municipal de Guimarées; Escolas Secundarias do Concelho de Guimarées; Jornal de Guimaraes; Alvaro Vieira
(jornalista do Jornal Publico); Orlando Coutinho (ativista social e civico).

Atividades realizadas e recursos utilizados:

a) 28 de setembro de 2023, realizaram-se as meias-finais e a 8 novembro de 2023, a final da 22 Edi¢éo do Torneio de Retdrica
Interescolas do Concelho de Guimaraes, no Teatro Jord&o, e envolveu as 4 equipas apuradas (a equipa vencedora de cada uma das 4
escolas secundarias). A representar a ESMS esteve a equipa vencedora do Il Torneio Retorica interno, a equipa da turma 11° LH2. Os
recursos necessarios foram apenas a impressao de cartazes a divulgar a calendarizagdo desta atividade e a convidar para assistir;

b) 24 novembro, foi realizado um workshop promovido em parceria com a ADAUM (Associagéo de Debates Académicos da
Universidade do Minho) sobre “Técnicas de Debate Competitivo” envolvendo as equipas das 20 turmas do 11° ano e 2° ano que se
inscreveram na 3?2 edicdo do TR. Como recurso apenas foi necessario a disponibilizagdo do auditério da ESMS;

¢) 8 margo - Dia Internacional da Mulher, realizou-se uma sessao-debate promovida pela Amnistia Internacional, intitulada em
Defesa dos Direitos Humanos. Participaram duas turmas dos cursos profissionais: 3PGSI e 2PM. Como recurso apenas foi necessario
a disponibilizagdo da Sala de Estudo da ESMS;

d) 21 margo - Jornadas culturais, realizou-se uma palestra-debate intitulada O Teu Voto Conta, que contou com a presenca
do ativista social e civico vimaranense Orlando Coutinho. Nesta sess&o foram abordadas diversas tematicas relacionadas com a
Democracia em Portugal: 6rgdos de soberania, as elei¢des e o direito de voto. Esta atividade contou com a presenga de 5 turmas: 2°
PCPS, 11° LH2, 12° LH1, 12° LH2, 12° SE2;
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e) nos 2° e 3° periodos foi levado a cabo a 3?2 edigdo do Torneio de Retdrica da ESMS, cuja coordenagéo logistica ficou ao
cargo da ASMAV, que disponibilizou a sua sede e todas as condigdes técnico-logisticas para a realizagao dos debates. Ao longo do ano
realizaram-se 21 debates, abordando 21 tematicas dicotdmicas, controversas e impactantes a nivel local e nacional. Os assuntos
debatidos estavam relacionados com aspetos de grande e diferente relevancia: social, econdmica, tecnoldgica, educativa, politica, civica,
dos direitos humanos, da salde, do desporto, entre outros. A nivel interno foram usados cartazes na divulgagéo da informag&o e a Sala
de Estudo para a realizag&o dos sorteios;

f) 4 junho 2024 realizou-se a Final Torneio de Retorica ESMS no Auditério da Universidade do Minho em Azurém. Mobilizou
25 docentes, que acompanharam as turmas, e assistiram ao debate cerca de 500 alunos, cujo tema foi “Sim ou N&o a Proibi¢do dos
Teleméveis nas Escolas”; 25 familiares/amigos dos alunos das 2 turmas em competi¢do assistiram ao debate.

Constrangimentos:
Dificuldade em calendarizar e articular a disponibilidade de algumas entidades externas contactadas com a disponibilidade das
turmas/alunos interessados.

4. Opiniao e Avaliagao (inquéritos)

1. Professores

Para aferir a Avaliagdo Geral do Torneio, foi elaborado e aplicado um formulario online para os docentes envolvidos, ao qual
responderam 47% dos professores, distribuidos numa escala de “1” a “5”, sendo que ao nivel 1 correspondia “Insatisfatério” e a 5
“Excelente”. Os resultados das respostas situaram-se nos niveis 4 e 5, com 17,9% e 82,1%, respetivamente.

A totalidade dos inquiridos manifestaram o interesse na continuidade do Torneio de Retoérica.

Da analise da reflexdo sobre a “Importéancia da Ill Edigao do Torneio”, destacam-se as seguintes respostas:

a) atividade muito estimulante para os alunos, quer na dimens&o intelectual e cognitiva, quer na dimensao relacional, social
emocional;

b) essencial para que os alunos possam desenvolver habilidades de comunicagdo eficazes, permitindo que os alunos
argumentem e expressem as suas ideias de forma clara e persuasiva. Além disso promove 0 pensamento critico e a capacidade de
analisar diferentes pontos de vista;

¢) atividade muito valida e muito importante na construgéo de consciéncias criticas, democraticas e interventivas no espago
politico e social;

d) permitiu o desenvolvimento de areas competéncias consideradas no PASEO, bem como foi ao encontro dos seus principios
e valores, possibilitando o desenvolvimento dos alunos como um todo.

e) permite o desenvolvimento de capacidades de comunicagao e argumentagado, que constituem competéncias fundamentais
para a formagao pessoal e profissional dos alunos;

f) atividade de extrema importancia pois estimula todas as areas de competéncia dos alunos;

g) atividade integradora e promotora do desenvolvimento de competéncias nos alunos;

h) prioritario em termos de reflexdo e intervencéo civica;

i) participagao dos alunos nestes debates é importante para a sua vida escolar e profissional. Esses torneios s&o mais do que
competigdes, sdo oportunidades de crescimento que podem ter um impacto duradouro na vida dos alunos.

2. Alunos

Para aferir o cumprimento dos objetivos, o impacto e a avaliagao da atividade principal deste projeto — Torneio de Retérica - foi elaborado
e aplicado um formulério online. De entre os 60 alunos contactados, 30% responderam atempadamente. Uma esmagadora maioria dos
alunos concordou que as atividades permitiram: estimular o gosto e o prazer do debate; motivar para a participacéo fundamentada no
debate publico; desenvolver as competéncias de oratoéria € argumentagédo; adquirir conhecimento cientifico/cultural; refletir sobre temas-
problemas da sociedade; compreender/respeitar perspetivas diferentes; revitalizar a vida democratica da escola; desenvolver o
pensamento critico e criativo, estimulando o raciocinio para a resolugédo de problemas; pesquisar fontes documentais e mobilizar
conhecimentos; aprofundar e desenvolver o conhecimento cientifico dos assuntos tratados, tendo em vista a consolidagéo de
competéncias técnico-formais no dominio da argumentagéo e da oralidade; o gosto da experiéncia civica e a vitalizagdo da vida
democratica, livre e racional-deliberativa.

Todos os alunos responderam que a atividade central deste projeto — Torneio de Retdrica — deve continuar no préximo ano letivo.
Destacam-se algumas das opinides/comentarios dos alunos:
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a) os Torneios de Retdrica sdo um momento onde o esforgo de um grupo de alunos num contexto ndo académico ¢ avaliado
e respeitado. E uma oportunidade para que os alunos possam desenvolver uma capacidade de comunicacdo através do debate que
ndo seria possivel em contexto de sala de aula;

b) o Torneio de Retdrica é crucial para o desenvolvimento do pensamento critico e da capacidade de comunicagao. Permitiu
melhorar as habilidades individuais de andlise e expresséo verbal, mas também colabora para uma sociedade recetiva ao dialogo
construtivo.

¢) o Torneiro de Retdrica tem um papel importante no desenvolvimento dos alunos participantes, melhorando as nossas
capacidades oratorias e 0 “a vontade” perante um publico bastante consequente. Para os alunos que tiveram a oportunidade de debater,
é sem dlvida uma mais-valia para avangar na vida e penso que tenha ajudado imensos alunos a “descobrir” uma certa competéncia
para esta atividade. O torneio também permite aprofundar temas importantes da nossa sociedade atual que poderdo ser temas.

Consideragoes Finais:
1. Pontos fortes:

a) adesao e envolvimento com entusiasmo dos alunos nas atividades; o envolvimento de muitos professores, em especial o
Diretor de Turma, numa dindmica colaborativa de preparag&o, orientagdo dos alunos e participagdo nas atividades propostas; o
compromisso, da ESMS, e a colaboragéo de outros parceiros/ entidades externas na organizacéo das atividades, enquanto experiéncias
enriquecedoras do curriculo;

b) impacto civico muito positivo na comunidade escolar interna e na comunidade educativa externa e local; o forte e salutar
compromisso na concretizagdo das agdes, entre as varias parcerias institucionais envolvidas; o espirito de partilha, empatia e convivio
entre os participantes das atividades; a adesdo com entusiasmo dos alunos dos Cursos Profissionais; a contribui¢éo para a integragéo
de todos os alunos numa dinamica de escola acolhedora, humanista e inclusiva; a valorizagao e reconhecimento da participagéo dos
alunos através da qualidade dos prémios oferecidos.

2. Pontos menos fortes:
a) melhorar a divulgagao do Torneio de Retdrica;
b) participagao e envolvimento dos Encarregados de Educagéo.

o Torneio de Retorica Concelhio, que visou colocar os alunos do 11.° ano de todas as escolas secundarias de Guimaraes em situagao
de debate publico competitivo, tomando como temas alguns dos assuntos mais prementes do nosso tempo, articulou-se diretamente
com os conteudos curriculares de varias disciplinas do ensino secundario e deu a palavra aos alunos, num contexto de educagéo civica
e para a cidadania ativa, obrigando-os a estudar, sustentar e a defender temas complexos e exigentes.

O que claramente emergiu dos apaixonados debates foi o altissimo empenho e preparagdo das turmas através dos alunos
oradores/representantes, cujos textos e debates produzidos, de qualidade e entusiasmo elevados, ombrearam com os que se proclamam
nos mais variados féruns comunicacionais da vida civica, local e nacional.

Foi inequivocamente uma imagem fascinante vermos alunos bem preparados, corajosos e profundamente empenhados em dar o seu
melhor, veiculando a sua visdo analitica e critica, por vezes téo afetivamente sustentada numa vis&o pura e ingénua do mundo e da
sociedade. Estes alunos, com as suas capacidades e empenho no trabalho de pesquisa, demonstraram que a educagdo para a
cidadania, sem a participacéo ativa deles, os mais jovens, aliciados pelo uso eficaz da palavra no debate livre de ideias, vivo e prazeroso,
é um projeto amorfo e fracassado, porque frustra o desejo de corresponder ao nobre direito de participar na constru¢éo do mundo livre
e plural, onde impere a justica e se alcance a inclusao.

O impacto dos debates, do Torneio de Retdrica, na comunidade escolar e educativa, foi notorio, como revelaram os testemunhos dados
pelo feedback dos alunos, tanto os dos participantes diretos como os dos participantes/assistentes, plasmados nos comentarios
publicados nas redes sociais, nas noticias dos jornais locais e nos artigos redigidos pelos alunos para a préxima edigdo do nosso jornal
escolar O Pregéo.

5.7.2. GPDE - coordenagao da docente Carla Menezes
Atividades planeadas e cumpridas:

1. reunido com os responsaveis pelos clubes e projetos para aprovacdo do Regimento Interno do GPDE da qual surgiram 3 agdes a
desenvolver pelos clubes e projetos, que se podem conhecer no relatério individual da coordenadora e que se relacionam com a falta
de Plano de Atividades de cada clube e a fraca ligagdo a EECE a fim de se garantir maior convergéncia destas duas vertentes educativas
da Escola.

Alguns responsaveis por clubes/projetos fizeram observagdes pertinentes, algumas das quais foram bem acolhidas pela coordenagéo
do GPDE e seriam implementadas no neste ano letivo e ndo puderam ser por doenga prolongada da coordenadora. Sugere-se
fortemente que se implementem em 24-25:
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a) revisdo do formulario de inscrigdo nos Clubes e Projetos, de forma que os alunos se pré-inscrevam através de um link para cada
projeto. Posteriormente essa pré-inscri¢do deve ser formalizada com os professores responsaveis em documento proprio;

b) Realizag&o de mais uma reunido do GPDE, talvez no inicio do segundo periodo, no sentido de promover maior articulagéo entre
clubes e ou projeto, facilitando o desenvolvimento de atividades conjuntas.

2. realizagdo da avaliacao final dos trabalhos dos Clubes e projetos, através de formulario google para recolha da informag&o solicitada
pela Equipa de Autoavaliag&o da Escola: trés objetivos relevantes, planificados e cumpridos, fatores de sucesso referentes aos objetivos
planificados e cumpridos, fatores de insucesso referentes aos objetivos planificados e ndo cumpridos, pontos fortes das agdes realizadas,
pontos menos fortes das agdes realizadas propostas concretas de melhoria sobre as ag¢des realizadas, avaliagdo do cumprimento do
trabalho efetuado: somente 3 clubes apresentaram os dados solicitados, a saber: Ciéncia Viva (coordenacéo da docente Silvia Silva);
Desporto Escolar (coordenagao do docente Vasco Gongalves); DE Sobre Rodas (coordenagéo de Ricardo Lopes).

3. insisténcia nas potenciais ligagdes entre os clubes/projetos e os temas da EECE, de forma a proporcionar aos alunos a oportunidade
de realizarem aprendizagens mais relevantes, dentro das tematicas. A saber, no final do ano, a avaliag&o dos projetos de EECE permitiu
verificar que a participagdo do GPDE nos mesmos foi residual, tendo grande parte das turmas optado por parceiros externos a escola.

5.7.3. Projetos Nacionais
5.7.3.1. Ciéncia Viva - coordenacao da docente Silvia Silva
Atividades planeadas e cumpridas:
Em todas as atividades, as areas de competéncia do PASEO previstas na planificagdo foram trabalhadas pelos alunos tendo as
atividades desenvolvidas contribuido para a recuperagéo das aprendizagens. A realizagdo de atividades laboratoriais e de pesquisa e
tratamento de informag&o permitiram a consolidag&o de aprendizagens essenciais das disciplinas.
1. 10° Ano: Atividades realizadas no &mbito do tema: “Poluicdo Atmosférica e Efeito de Estufa” - turma 10CT3:
a) atividades laboratoriais relacionadas com as disciplinas de Fisica e Quimica A (producéo de gases de efeito de estufa),
Biologia e Geologia (fotossintese);
b) producéo de infograficos.
2. 11° ano: Atividades realizadas no &mbito do tema: “Recursos geoldgicos e o impacto nos ecossistemas” - turmas 11CT5 e 11CT4:
a) atividades de investigagdo e pesquisa relacionadas com as disciplinas de Fisica e Quimica A e Biologia e Geologia;
b) producéo de cartazes de divulgagao cientifica.
3. 12°ano: Atividades realizadas no ambito do tema “Os polimeros e as suas aplicagdes na saude” - turmas 12CT3 e 12CT6:
a) atividades laboratoriais relacionadas com a disciplina de Quimica (realizagéo de polimeros utilizados na saude);
b) produgéo de infograficos.
4. participacao nas Jornadas Culturais: realizagdo da palestra: “Vibragdes moleculares e efeito de estufa: numa perspetiva quimica”,
sensibilizar os alunos para as alteragdes climaticas.
5. realizagao da palestra: “Poluicdo do ar, alteragdes climaticas e impactos nos ecossistemas”.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. ndo adesdo ao projeto devido a falta de tempo para a sua concretizagao.

5.7.3.2. Desporto Escolar — coordenagao do docente Vasco Gongalves
Atividades planeadas e cumpridas:

1. articulagao direta com Gabinete de Coordenagao do Desporto Escolar da DGEstE-DSRN.
2. articulag@o entre o Projeto Educativo, o Projeto do CDE e Plano Anual Atividades.

3. coordenagao e operacionalizagao de todas as atividades de carater externo e interno (torneios de captagao, corta-mato escolar, torneios
interturmas, semana tematicas, cursos de juizes/arbitros, atividades de organizagao dos grupos equipas, requisicdo de transportes, reforgo

alimentar, instalagbes e equipamento e materiais desportivos.

4. concretizagdo, em articulagdo com a Diregdo, do cumprimento rigoroso dos varios momentos de avaliagdo do projeto, bem como

efetivacdo do orcamento e relatério geral e financeiro anual do CDE.

5. organizagdo e coordenagdo do calendario de atividades/encontros elaborado pelos responsaveis do Gabinete de

Coordenagao do Desporto Escolar da DGEstE-DSRN.

6. concretizagdo das atividades promovidas tendo em consideragdo o Plano Anual de Atividades (PAA), atividades EDF e do projeto do

CDE:
a) Semana Europeia do Desporto na Escola - B Ative;
b) Semana do Atletismo;
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¢) Torneio Solidario de Natal - Voleibol;

d) Curso de Juizes/arbitros — Voleibol;

e) Curso de Juizes/arbitros — Futsal;

f) Corta-Mato Escolar (fase escola);

g) Corta-Mato Escolar (fase CLDE Braga);

h) Torneio Jornadas Culturais - Basquetebol 3x3;
i) Torneio Jornadas Culturais — futsal;

j) Elaborag&o do pré projeto do desporto escolar para o ano letivo 24-25 a ser enviado ao Coordenador Regional do Desporto

Escolar.

a) concretizagao de atividades no ambito de DE Sobre Rodas

DATA ATIVIDADE
Setembro 2023 Parking Day - “Semana Europeia da
Mobilidade”
Setembro 2023 Green Week
Outubro 2023 Polvoreira Bike Challenge (colaboragao)
Todo o ano Aprender a Pedalar na ESMS e Pedaladas
(42 feira as 14,30 Inclusivas
horas)
16/12/2023 Estagio de Natal da ERDAL
Margo 2024 Entrevista da RTP da responsabilidade
Eng? Paula Teles
Margo 2024 Estéagio de Pascoa da ERDAL
Margo 2024 “Escola com Pedalada” na Comunicagao
Social (Jornal da escola Pregao)
1 junho KidicalMass - Guimaraes

b) concretizagdo de atividades no ambito do DE Comunidades

DATA ATIVIDADE
Setembro 2023 Dia Europeu do Desporto na Escola
(colaboragéo)
Setembro 2023 “Escola com Pedalada” na Comunicagao

Social - (Jornal da escola Pregao)

DESCRICAO
Aula sobre a qualidade do espago urbano e a importancia da
mobilidade nos estilos de vida no espago da Green Week. (duas
turmas: 45 alunos)

Participacdo na Palestra moderada pela apresentadora Catarina
Furtado e no encontro KidicalMass (uma turma 12SE1: 21 alunos)
VIl Trilho do Fundador em BTT “Professor Orlando Lemos”. Os
alunos do curso profissional Multimédia participaram na prova
como atletas e fotografos (6 alunos)

O projeto Escola com Pedalada promove o ensino da bicicleta
aos alunos da Martins Sarmento. (9 alunos)

Formagéo de jovens ciclistas para uma mobilidade segura e
responsavel na ciclovia de Guimaraes. A reportagem fotogréfica
foi realizada por dois alunos do curso profissional de Multimédia.

(40 alunos)

Os alunos e professor do Projeto participaram numa entrevista no
ambito da rubrica Cidades do Futuro no &mbito da mobilidade em
bicicleta e atividades desenvolvidas na escola. (3 alunos)

O Desporto Escolar "Sobre Rodas" da Martins Sarmento e
Francisco de Holanda associaram-se ao evento da ERDAL para
explorar 0 modo Radical no Parque da Cidade e praticar as
Técnicas do BTT. (20 alunos)

No dmbito das Jornadas Culturais: Artigo Jornal Escolar para a
30° edi¢do d'O Pregao: As pedaladas que a vida da!
Passeio de bicicleta no ambito do Dia Mundial da Crianga
promovido pela GetGreen. (50 alunos)

DESCRIGAO

Participagao da comunidade escolar na realizagéo das atividades

fisicas de boxe e danga.
Artigo Jornal Escolar “O Preg&o”: Limpinho, limpinho! Exercicio
fisico para “correr” com o lixo
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Todo 0 ano 42 feira a Pedalar Deslocagéo da comunidade educativa em bicicleta para cumprir o
trajeto casa-escola.
Novembro 2023 "lll Liga de Padel de Professores" Participac&o de alguns professores de Ed. Fisica na iniciativa

inserida no “Programa de Desenvolvimento do Padel Escolar”,
projeto levado a cabo no @mbito de uma parceria entre o Desporto
Escolar e a Federagéo Portuguesa de Padel.

Todo o0 ano 32 feira: Padel na Comunidade Jogos e treinos de Padel para professores e outros elementos da
comunidade educativa
Margo 2024 loga e Meditagao na Escola: FIND YOUR O Professor de Ed. Fisica da escola basica Jodo de Meira
FLOW 2.0 proporcionou a comunidade educativa uma aula de meditagéo e
ioga no &mbito das Jornadas Culturais
Maio 2024 Erasmus+ Upcycle Connect Atividades de valorizago e reciclagem no ambito da Mobilidade a
Eindhoven
Maio 2024 Podcast: Conversas com Pedal Promotor: Braga Ciclavel - Conversa partilhada sobre a
mobilidade ativa com o Paulo

Junho 2024 Inauguracgao da pista de bicicletas da No ambito do projeto da EB 2,3 Egas, os alunos participaram na

Escola Egas Moniz sessao de inauguracao da pista de BTT para as atividades do DE
“Sobre Rodas”

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. conciliagao dos horérios de treino com os horérios dos alunos, principalmente nos grupos equipa. Este aspeto € muito dificil de gerir com
os alunos inscritos no grupo equipa, face aos seus compromissos pessoais.

Custos

O apoio financeiro é efetuado através do orcamento do Desporto Escolar (verbas da distribuicdo de lucros da Santa Casa da
Misericordia), e de acordo com Projeto do Clube do Desporto Escolar e quadros competitivos. Este financiamento € apenas um apoio,
nao cobrindo todas as despesas. Foram efetuadas duas dotagdes durante o ano letivo (até julho de 2024) que totalizaram 1365€. As
despesas foram de 2619.50€, que resultou num saldo negativo de 1142.50€.

Sugestdes de melhoria

1. Reorganizar os horarios e calendarios de modo a compatibilizar o periodo curricular com treinos, competicées e transportes escolares.
2. Os alunos inscritos nos grupos equipas do CDE deveriam ser “premiados” com uma viagem ou uma atividade exclusivamente
para quem participa no Desporto Escolar.

3. Reativar o grupo equipa de Padel.

4. Substituir o grupo equipa na modalidade de Futsal pela modalidade de Andebol.

5. Continuidade deste projeto para 0 ano letivo de 24-25 e se possivel aumentar ao nimero de créditos atribuidos aos grupos equipas
do CDE.

5.7.3.3. Plano Nacional de Cinema - coordenagao do docente Carlos Félix
Atividades planeadas e cumpridas:

1. divulgagao dos objetivos e atividades do PNC da ESMS.

2. sensibilizagao da comunidade docente da utilizac&o da plataforma do PNC como repositério de filmes e dossiés pedagdgicos a serem
utilizados online em tempo letivo.

3. visualizagao de filmes recomendados na lista de filmes, em streaming, através da Plataforma do PNC. Foram visualizadas 6 curtas-
metragens e 3 longas-metragens que envolveram, no total, cerca de 350 alunos. Os professores envolvidos na visualizag&o dos filmes
trabalharam-nos, em sala de aula, de acordo com contetudos programaticos das disciplinas, da componente curricular Cidadania e
Desenvolvimento (C&D), da iniciativa conjunta “Minutos CinePsi” e dos objetivos do PNC, integrados no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), tendo o apoio dos dossiés pedagégicos do PNC. Os filmes foram centrais para a construgéo (e
desconstrugéo) de conhecimento num outro modo de ler o mundo.

4. langamento do VI Concurso curtas4you, concurso articulado com a EECE (Estratégia de Educagéo para a Cidadania na Escola), sendo
o tema deste ano: Liberdade. O concurso decorreu de novembro a junho.
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5. exibigdo da Trilogia da Infancia, de Regina Pessoa: A Noite (1999), Historia Tragica com Final Feliz (2005), e Kali: o Pequeno Vampiro
(2012), no &mbito da comemoragédo do Dia Mundial do Cinema. A exibi¢do (8 de novembro) teve a participagéo da estagiaria de filosofia e
da psicdloga Rita Ferreira, afeta ao PDPSC (Plano de Desenvolvimento Pessoa, Social e Comunitério). Este evento, integrado nos “Minutos
CinePsi”, (iniciativa originada pela equipa do PNC da ESMS, de trabalho colaborativo com duas psicélogas da escola, afetas ao SPO e ao
PDPSC), para visualizagao de curtas-metragens (streaming do PNC) com tematicas inerentes ao PES, a C&D e com ligagéo ao Plano 23|24
Escola +.

6. visita guiada ao acervo museoldgico da Casa Museu de Vilar + Oficina de Animagao para produgao de uma curta-metragem (10 de maio),
sobre o tema Liberdade, orientada pelo Realizador e Produtor Abi Feij6. O filme vencedor do 1.° prémio, sonorizado, com aluna cantando a
capela, esta online nas redes sociais utilizadas pela escola, para acesso publico. Esta agdo harmonizou-se com a Comemoragao dos 50
anos do 25 de Abril e foi incluida no Plano de Recuperacéo das Aprendizagens — Plano 23|24 Escola+.

7. visualizagdo do documentéario "As armas e o Povo", com intervengdo do Doutor Paulo Cunha (UBI), criador do dossié pedagégico do
filme (PNC), seguida de troca de impressées sobre o filme com o auditério (alunos, EE, docentes e outros profissionais da escola, com
inscricdes limitadas). O evento ligou-se a comemorag&o dos 50 anos do 25 de abril.

8. escrita de artigo sobre o evento registado em 5. para o jornal escolar O Preg&o. (Ed. 30/set.2024).

9. escrita de artigo, pela estagiaria do mestrado em ensino de filosofia, sobre a comemorag&o do Dia do Cinema, para O Pregéo (a sair na
ed. n.° 31, set. 2024).

10. projegéo de curtas-metragens e Exposicéo de BD (integrando agdes da disciplina de Desenho A) no Dia Aberto da escola, dia 18 de
maio de 2024. Conversas com 0s visitantes, pais, encarregados educag&o e alunos do ensino basico.

11. participagao em ACD do PNC nacional sobre assuntos relacionados com o cinema e o audiovisual.

12. preparagao de informag&o, com evidéncias, para envio para a plataforma do PNC nacional, a fim de se partilhar (em Portugal e nos
PALOP, o trabalho realizado pela equipa do PNC da escola).

13. construgdo de um dossié digital com material produzido pelo PNC da ESMS.

14. redagao de candidatura para a criagdo da Secgéo de Fotografia da ESMS, integrado no PNC da ESMS (aprovada em CP).

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. espagos escolares com condi¢Oes técnicas com lacunas para exibi¢do de filmes e inscrigdes limitadas por falta de auditério grande.
2. falta de tempo e ou iniciativa dos alunos na adesao de propostas fora do contexto disciplinar.

Sugestoes de melhoria
1. alargar os prazos de candidatura a propostas das equipas do PNC (da escola e nacional),
2. realizar pequenas sessdes (workshop) de preparagao para algumas atividades como por exemplo, 0 concurso curtas4you.

5.7.3.4. Unidades de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE) — coordenagao do docente Adelino Carvalho

Durante o presente ano letivo estiveram integrados no programa Uaare um total 59 alunos, de 26 turmas diferentes, distribuidos por 3
cursos. O nimero de modalidades desportivas envolvidas foi de 9 (Futebol, Voleibol, Andebol, Karaté Shotokan, Kempo, Ginastica
Artistica, Xadrez, Karting e Enduro), e por 11 diferentes clubes desportivos.

Na acao de articulagédo entre a vida escolar e desportiva foi sempre envolvida a Diretora da Escola, os respetivos Conselhos de Turma,
a Psicologa UAARE, os Encarregados de Educagéo e os Interlocutores Desportivos dos Clubes, atraves de reunifes de articulagao
presenciais e contactos telefonicos a partir dos resultados académicos que foram sendo alcangados pelos alunos e das informagdes
fornecidos pelos diretores de turma e pelos docentes dos conselhos de turmas. Sempre que necessario, foram ajustados os niveis de
intervengdo, quer em sala SEAM, quer em apoio de turma, quer em acompanhamento psicopedagdgico UAARE. A implementagao
destas medidas teve sempre como principal objetivo o de proporcionar a todos os alunos a oportunidade de alcangarem o sucesso
pleno.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. implementagao, no inicio do 1° Periodo, de 24 PPI-C, no sentido de se promover a conciliagao entre frequéncia escolar e frequéncia
desportiva.

2. implementagdo, ao longo do ano de PPI-C para acompanhamento (antes, durante e depois das auséncias) de 8 alunos com
auséncias prolongadas a escola, para participagdo em estagios e competicdes das suas respetivas Sele¢des Nacionais.

3. implementacao, durante o segundo semestre do ano, de dois PPI-C, para 7 AA que foram reintegrados na equipa sub-19, assumindo-
se assim o compromisso no que se refere a adaptagdes de frequéncia de aulas curriculares e a frequéncia de atividade desportiva.
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4. articulagao com varios ID/EE de varias modalidades e clubes. Existiu uma articulagdo muito frequente com os IDs do VSC (Academia
de Futebol e modalidade de Ginastica Artistica) com sucessivas reunies de articulagdo presenciais e contactos telefonicos regulares,
havendo ainda articulag&o frequente com os IDs da modalidade de Voleibol, kempo, Andebol, karting € enduro. Estas articulagbes
visaram sempre o ajustamento de necessidades de conciliagdo entre atividade desportiva e atividade escolar.

1. articulagdo conjunta, por antecipagéo ("Manchas vermelhas"), com todos os intervenientes (DT/PCT/PA/PSI/ID/EE) de AA que
estiveram ausentes para participagéo desportiva (Selegcdes Nacionais (23 AA), torneios/competi¢des nacionais (52AA) distritais (7AA) e
torneios internacionais (17AA).

2. articulagdo com vérios DT/PCT/AA/DI/EE de alunos com niveis de avaliagdo pouco consistentes efou niveis negativos (10 AA).

3. concretizagdo de seis reunides presenciais com o ID/EE dos AA do VSC, futebol de formagéo, com vista a articulagdo para o
acompanhamento dos AA que foram regularmente convocados para estagios e competi¢des de Sele¢des Nacionais, e dos AA que foram
pontualmente convocados para preparagéo desportiva em escaldes superiores.

4. articulagdo de necessidades de auséncias de 7 AA para participacdo em jogos oficiais de campeonato nacional, agendados pela
respetiva federagao, durante o periodo de aulas.

5. definigdo em Conselho de Turma, por antecipagéo, da forma como todos os intervenientes iriam articular, gerir € acompanhar as
auséncias dos AA as aulas; a forma de acompanhamento e comunicagdo com os AA; as metodologias de avaliagdo e a recuperagdo
das aprendizagens aquando do seu regresso, de forma a ser possivel aos AA continuarem a ter sucesso escolar.

6. articulagdo regular do professor acompanhante psicéloga, havendo sempre partilha de informagdo e cooperagéo, sustentando
sempre, ao longo do ano letivo, a agéo de conciliagao positiva;

7. realizagdo de reunido onde estiveram presentes o CNU, o PA, o ID do VSC e o diretor geral do futebol de formagao do VSC para
realizagdo de um balango conjunto sobre a articulagdo efetuada ao longo do ano letivo e para uma prévia preparagdo de necessidades
para o0 proximo ano letivo (OAL 2024-25).

8. reajuste de alguns horérios da sala e de docentes SEAM/turma para permitir a frequéncia da SEAM de alunos com necessidades de
implementacéo de planos de recuperacdo. Face aos resultados escolares, foram sendo identificados os alunos com necessidade de
aplicagdo de planos de recuperagao ou com necessidade de um acompanhamento mais atento, através de apoio individual (AA com
necessidades de recuperagao de curta duragao). Depois da articulagao entre PA/PSI/DT/PCT, todos os alunos com niveis negativos, ou
com resultados ndo consistentes foram contactados pelos PA/PSI e aconselhados a frequentar apoios SEAM. Relativamente a estes
AA o PA solicitou sempre a intervengéo da Psicologa UAARE e sugeriu 0 seu acompanhamento.

9. manutengao da disponibilidade dos docentes SEAM, para apoio para preparagdo de exames, sendo este reforgado por acordo entre
o0s AA e os docentes SEAM, se necessario. Neste &mbito, a Psicologa UAARE realizou com 15 AA do 12° ano, sessdes individuais no
sentido de definir estratégias de orientac&o vocacional e tomada de decis&o em relagéo & candidatura ao ensino superior.

10. acompanhamento através de apoio individual (AA com necessidades de recuperagdo de curta duracio) em SEAM e em alguns
casos em apoios de turma, 43 AA. As disciplinas envolvidas nestes apoios foram: Portugués, Matematica; F.Q.; Inglés; Biologia; Filosofia.
Para permitir a alguns alunos a frequéncia destes apoios foi necessario reajustar alguns horérios da SEAM. No total, de janeiro a junho
de 2023, foram efetuados 5344 apoios (1° semestre 2169) em sala SEAM e/ou em turma.

11. acompanhamento sistematico em modalidade de Plano Pedagdgico Individual de Conciliagao (PPI-C), para AA com dificuldades
significativas de articulagdo das agendas desportiva e escolar, ndo dispondo de oportunidades de frequéncia de parte das disciplinas
durante todo o ano letivo, enquadrados pela portaria, foram elaborados 24PPI-C para a conciliagao desporto/escola e que abrangeram
35 AA.

12. concretizagao de reunides, na fase final do ano letivo, no sentido de preparar o proximo ano letivo (2024/2025). Nestas reunifes,
que envolveram, em diferentes momentos, PA/PSI/Diretora/SEAM/ID:

a) atualizagao de informag&o UAARE na pégina oficial da escola;

b) envio de informag&o sobre modelo de conciliagdo UAARE, através de email e contactos presenciais e/ou por chamada de
voz, para IDs ou clubes;

¢) reunido na Academia de Futebol formagao do VSC onde estiveram presentes 0 CNU, o SubCNU, o CRU, o CRU, o0 PA, a Psi
e 0 ID do VSC do futebol de formagédo do VSC, onde se fez um balango conjunto sobre a articulagao efetuada ao longo deste ano letivo
e ainda se abordou as necessidades de conciliagdo para o proximo ano letivo (OAL 2024-25);

d) reunides presenciais entre DE/PA/PSI;

e) reunides preparatérias de OAL, com presenga dos PA/Psi/ID do VSC, Futebol de formagéo, onde se comegou a planear o
proximo ano letivo com propdsito de se comegar a identificar os AA para o planeamento e acompanhamento das respetivas necessidades
de conciliagdo, que implicam possiveis necessidades de aplicagao de PPI-C;

f) encontro/intercdmbio entre a ESMS e o Agrupamento de Escolas Jodo de Meira, envolvendo os AA que irdo frequentar a
ESMS no préximo ano letivo e os AA do 10° ano da ESMS. Este encontro permitiu que os futuros AA visitassem as instalagdes da ESMS
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e pudessem interagir com os AA que ja frequentam a escola, facilitando assim a sua integragdo. Foram dinamizadas atividades de
“apadrinhamento” de forma a acolher os futuros AA. Esta atividade de articulag&o conjunta entre as duas escolas contou com a presencga
dos AA bem como do diretor/a de ambas as escolas, dos respetivos PAs e das respetivas psicdlogas escolares;

g) identificagdo dos AA em continuidade Uaare e AA com previs&o de integrar o programa, por ano de escolaridade e curso.
Foram efetuados contactos com trés ID/EE de AA que pretendem frequentar pela primeira vez a UAARE MS, no préximo ano letivo;

h) identificagdo ao longo do més de julho, pelo PA e pela Diretora da escola, as necessidades para o préximo ano letivo, no
que concerne aos professores da sala de estudo aprender mais e psicdlogo UAARE, bem como das necessidades educativas dos AA;

i) definicao dos horarios da equipa de escola UAARE para o proximo ano letivo;

j) articulagao conjunta do PA e da Psicologa Uaare, estéo ja a ser elaboradas novas ferramentas/documentos/plataformas para
implementacdo no préximo ano letivo, com o objetivo de melhorar a comunicagdo entre todos os intervenientes
(PA/PSI/SEAM/AA/EE/DT/PCT/ID);

k) planeamento e definicao da forma como sera efetuada a rece¢do aos AA/EE/ID para apresentagdo da agdo pedagdgica
UAARE;

I) previsdo do numero de AAs a integrar no programa UAARE MS para o ano letivo 2024-2025 é de 60 a 65 AAs (ainda a

aguardar validacao das federagdes para alguns AA);
13. Implementar o Plano de melhoria para o préximo ano letivo através da melhoria das ferramentas/documentos/plataformas existentes
e em utilizagdo com o objetivo de facilitar a comunicagéo/articulagéo entre todos os intervenientes (PA/PSI/SEAM/DT/PCT/ AA/ID/EE).
Levar ao conhecimento do Conselho Pedagaégico o documento orientador com novo modelo de Plano Pedagégico de Conciliagao (PPI-
C) aimplementar j& no ano letivo 2024-25.

14. outras atividades UUARE realizadas:

1. no dia 21 de margo, foi realizada a cerimdnia solene de assinatura do compromisso de Embaixador UAARE-OLY com a presenga
do atleta olimpico da modalidade de andebol, Rui Silva. Nesta ceriménia os AA fizeram ainda uma demonstracéo de cada uma das
modalidades existentes.

2. visita formal as instalagdes da academia de futebol de formag&do do VSC, onde estiveram presentes 0 CNU, o SubCNU, o PA, a PSI
e 01D do VSC.

3. dia 3 de junho, encontro conjunto, entre as Escolas AE Jodo de Meira e a ES Martins Sarmento, com o objetivo de preparar a
integragao dos novos AAs do AEJM que irdo frequentar a UAARE da ESMS no préximo ano letivo;

4. disponibilizagao e envio de informag&o/noticias consideradas de relevo para colocagdo na Newsletter UAARE Nacional e para jornal
da ESMS.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

1. auséncias prolongadas as aulas de alguns dos AA, nomeadamente da modalidade de futebol, por participacdo em torneios
internacionais, campeonato da europa, chamadas de AA para participagao desportiva em escaldes superiores e/ou integracdo na equipa
A, apresentou dificuldades acrescidas no que concerne ao ajustamento da conciliagéo da carreira dual destes AA, pelo que foi necesséria
uma articulagdo muito regular com os respetivos DT/PCT/AA/ID. A equipa UAARE esteve, por isso, presente em alguns Conselhos de
turma destes AA, onde foi definida, por antecipacdo, a forma como todos os intervenientes iriam articular, gerir e acompanhar as
auséncias dos AA as aulas. Foi definido e formalizado, com a elaboragéo conjunta de 24 PPI-C como forma de acompanhamento e
comunicagao com os AA, as metodologias de avaliacdo e a recuperagédo das aprendizagens aquando do seu regresso, de forma a ser
possivel aos AA continuarem a ter sucesso escolar.

2. constrangimentos/dificuldades na elaboragao e formalizagéo de horarios de compensagéo (PPI-C) para 1 AA que passou a treinar
na Equipa A e para 5 AA que passaram a treinar com equipa B, em que a preparagdo desportiva aconteceu no horario escolar. Para
estes foram elaborados planos de agéo pedagdgica de conciliagdo (PPI-C) com aulas/apoios em horario compativel com os horérios de
preparagao desportiva havendo, para isso, necessidade de articulagdo entre todos os intervenientes UAARE. Foi extremamente
importante a existéncia de comprometimento dos AA no cumprimento do plano de agdo pedagogica. Durante as auséncias prolongadas
(mais de 8 dias) a escola, para estagios/torneios de Sele¢do Nacional e para participagdo em competi¢des Nacionais e Internacionais,
as “manchas vermelhas” foram sempre identificadas, tendo sido definidos, por antecipagdo, os acompanhamentos considerados
necessarios a todos os AA. Estes AA estiveram, em diferentes momentos temporais, ausentes das aulas, pelo que foi necessario adiar
momentos de avaliagdo sumativa, recuperar contetdos e realizar a adaptagdo de avaliagdes sumativas. Os DT/PCT/SEAM/PA/AA
articularam sempre com os diferentes alunos os suportes de apoio curricular.
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3. ndo aproveitamento de todas as condigdes de conciliagdo dual criadas para o efeito, apesar de terem sido alvo de acompanhamento
atento, e até mesmo muito resiliente por parte de todos os intervenientes UAARE (DE/PA/PSI/DT/PCT/SEAM/EE/ID) pelo que ndo
corresponderam com interesse e motivagéo para as tarefas da escola.

5.7.3.4.1. Relatério de atividades da Psicologa UAARE - Psic6loga Anabela Mendes
Atividades planeadas e cumpridas:

1. niimero de atendimentos (total de interveng¢des individuais e/ou grupo): 256;
2. numero alunos envolvidos nas oficinas de metodologias de estudo: 13;

3. contatos/reunides com Encarregados de Educagéo: 3;

4. acompanhamento individual de AA: 10;

5. participagdo em reunides de CT: 2.

Acdes concretizadas ao longo do ano:

1. implementagao, ao longo do ano letivo, o projeto “oficinas de metodologias de estudo” em todas as turmas do 10° ano com AA. Estas
oficinas procuraram dotar os AA de competéncias necessarias para a organizagao do estudo e conciliagdo eficaz da sua carreira dual.
Todos os AA do 10° ano tiveram a oportunidade de participar nestas oficinas, uma vez que a intervengdo envolveu todos os alunos (21
AA). Estas sessdes decorreram em turma/grupo no contexto de sala de aula e tiveram como objetivo promover competéncias de estudo
facilitadoras da aprendizagem e do sucesso escolar.

2. interagéo/contato com os Encarregados de Educacéo (EE) - foram registadas 36 reunides/interages através de diferentes canais
de comunicagdo. Foram contactados sempre os AA que apresentaram resultados académicos negativos ou pouco consistentes, e foi
apresentado aos EE um plano de recuperagdo de aprendizagens em sala SEAM. Foram realizadas reunides presenciais com EE de AA
com dificuldades no cumprimento do estipulado no PPI-C (PPI-C de média/grande complexidade). A psicbloga UAARE esteve presente
em todas as reunides. No segundo periodo foi realizado um seminério direcionado aos pais € encarregados de educagéo com o tema
“Praticas parentais positivas”. Nesta sesséo estiveram presentes pais de AA tendo havido um interessante espago de partilha de
experiéncias e reflexdo.

3. articulagao com os diferentes agentes educativos e desportivos - 0 foco da atuacgdo da psicdloga UAARE foi a articulagdo direta com
o professor acompanhante, com treinadores dos AA com acompanhamento individual, com os psicologos desportivos inseridos nos
clubes dos alunos/atletas, havendo ainda a preocupagéo de um contato de proximidade com todos os EE dos AA com acompanhamento
individual. Houve ainda articulagao frequente e sistematica com diretores de turma e professores. A psicéloga UAARE acompanhou
todo o processo de organizagao da documentagdo da UAARE, bem como a implementagao e operacionalizagdo dos PPI-C e apoios em
sala SEAM em articulagdo com o PA e com os DT e CT das diversas turmas envolvidas.

4. processo de orientagdo vocacional - a psicologa UAARE articulou com o Servigo de Psicologia e Orientagdo o planeamento de
atividades macrossistémicas conjuntas, em contexto de turma, de forma a abranger todos os alunos, realizando sessdes de
esclarecimento de duvidas, relativamente ao acesso ao ensino superior, em todas as turmas de 12° ano. Nas turmas onde houve
necessidade de intervengdo mais seletiva, e/ou por indicagdo do diretor de turma, foram realizadas sessdes de aplicagéo de provas de
avaliagdo psicoldgica (aptiddes, motivagéo, interesses e/ou personalidade e competéncias) e posterior feedback individual dos
resultados, com discussdo conjunta dos mesmos e tomada de decisdo. Todos os alunos/atletas da UAARE tiveram sessbes de
orientacéo vocacional individual com o objetivo primordial de auxiliar e acompanhar o aluno/atleta na sua tomada de decis&o vocacional.
5. presenga nos trés dias da “Feira de Oportunidades Orienta-te” promovida pela Camara Municipal de Guimardes no més de maio.

6. promogéo da atividade “Inspiring Future”, onde os alunos tiveram a oportunidade de se dotar de informagéo relativamente a oferta
formativa no ensino superior. Foram ainda promovidas sessdes para pais, onde 0s encarregados de educagéo foram convidados a vir
a escola para uma sess&o de esclarecimento acerca do acesso e candidatura dos seus educandos ao ensino superior.

7. atividades macrossistémicas - foram realizadas, ao longo do ano letivo, as atividades previstas no Plano Anual das Atividades da
UAARE.

8. realizagdo da cerimdnia solene de assinatura do compromisso de Embaixador UAARE-OLY com a presenga do atleta olimpico da
modalidade de andebol Rui Silva. Nesta ceriménia participaram todos os AA com uma demonstragdo de cada uma das modalidades.
9. organizagdo do préximo ano letivo — organizagdo do Intercambio e articulagdo conjunta na preparagdo do ano letivo 2024/25
(Encontro entre as Escolas AE Jodo de Meira e a ES Martins Sarmento, com o objetivo de preparar conjuntamente o préximo ano letivo).
10. promogao da palestra com o tema “Salde mental do desporto”.
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5.7.3.5. Educacao para a Satde e Sexualidade - coordenagdo da docente Frederica Sampaio

A Educaco para a Saude e Sexualidade (ES), cujo regime de aplicagdo em meio escolar é estabelecido pela Lei n.° 60/2009 de 6 de
agosto, regulamentada pela Portaria n.°196-A/2010 de 9 de abril, continua a ser implementado na Escola Secundaria Martins Sarmento
(ESMS) nos 10° 11° e 12° anos de escolaridade, atribuindo especial relevo a reflexdo sobre atitudes e comportamentos dos jovens na
atualidade. No &mbito da Lei n.° 60/2009 de 6 de agosto, artigo 10.°, a escola disponibiliza aos alunos o Gabinete de Apoio e Informagao
ao Aluno (GAIA).

Atividades planeadas e cumpridas:

1. reunido com os elementos do Gabinete de Apoio e Informagédo ao Aluno (GAIA) para definigdo das estratégias de atuagéo ao
longo do ano no desenvolvimento do Projeto de Educagéo para a Saude e Sexualidade (PES) a nivel de escola.

2. articulagao da forma de operacionalizagdo com as coordenadoras dos Diretores de Turma (DT) e da Estratégia de Educagéo para
a Cidadania e Desenvolvimento (EECD).

3. realizagdo de reunides com os elementos do Gabinete de Apoio e Informagdo ao Aluno (GAIA) para definigdo das estratégias de
atuacéo ao longo do ano no desenvolvimento do Projeto de Educagéo para a Salde e Sexualidade (PES) a nivel de escola. Foi articulada
a forma de operacionalizagdo com as coordenadoras dos Diretores de Turma (DT) e da Estratégia de Educacéo para a Cidadania e
Desenvolvimento (EECD). Na Classroom CIDADANIA — PROJETOS/ CLUBES - PES 2023/2024/ trabalho PROJETO E EDUCAGAO
PARA A SAUDE E SEXUALIDADE foi formalizada a forma de desenvolvimento do PES a articulagdo com a EECD e a indicago de que
o cronograma das atividades, o planificador por turma e um documento com informagdes para auxilio na elaboragéo do projeto. Enviou-
se email aos Diretores de Turma (DT) com informagdes e esclarecimentos sobre a forma de dinamizagao do PES a nivel de turma. No
mesmo email foi indicado que para os conselhos de turma de outubro deveria ser feita uma reflexdo com os alunos sobre os temas
abordados anteriormente no ambito da Educagédo para a Sexualidade, a definicio do tema a abordar no Projeto de Educacéo para a
Sexualidade no presente ano letivo, assim como a possivel articulagdo com o Projeto de Cidadania e Desenvolvimento. O(s) nome(s)
do responsavel(eis) pela coordenagao do projeto a nivel de turma seria registado em ata e na respetiva planificagéo. Nas turmas em
que a articulagdo se verifica com a Cidadania e Desenvolvimento (C&D), o facto é devidamente assinalado no respetivo planificador,
quando tal néo se verifica é registado no respetivo planificador na Classroom.

4. publicagao dos referidos documentos na Classroom CIDADANIA — PROJETOS/ CLUBES - PES 2023/2024.

5. analise dos planificadores PES e da C&D para detegao de falhas, e resolugdo junto dos respetivos diretores de turma.

6. trabalho colaborativo/intervengdes com o GAIA e SPO:

docente Antdnio acdo disciplinar (acompanhamento dos alunos no cumprimentos das medidas corretivas de integragdo
Moura- GAlA e aplicadas em articulagdo com a Diregao da Escola — 6 alunos), mediag&o entre os alunos/encarregados
Assessoria Juridica de educagao/Escola, e notificagédo e esclarecimento dos alunos/EE sobre o contelido das medidas

disciplinares aplicadas; de agdes de formacéo e divulgagio do EAEE e RI, com incidéncia nos direitos
e deveres dos alunos e no regime disciplinar em trés turmas (72 alunos); da prética de “bullyng” através
de intervengdo numa turma de 12°no (27 alunos), do atendimento individualizado (2 alunas da mesma

turma).
psicéloga Carla promog&o de seminarios sobre violéncia no namoro (em cinco turmas) e performances  de violéncia
Rodrigues - SPO no namoro dinamizadas pelo projeto Tabu (em 8 turmas). As intervencdes envolveram cerca de 200

alunos, o feedback foi muito positivo, os alunos foram interventivos e as agdes realizadas
contribuiram para o desenvolvimento dos projetos de educagdo para a saude e sexualidade das
respetivas turmas.

docente Frederica intervengdes no dmbito das Infe¢bes Sexualmente Transmissiveis, da importancia da promogédo da

Sampaio autoestima para vivéncia da sexualidade, da Sensibilizagdo para a importancia da assertividade e das
atitudes na vivéncia da sexualidade e do Cyberbullying (em sete turmas). Colaborou com varios
responsaveis pela ES para o desenvolvimento do respetivo projeto de turma. Realizou ainda o
acompanhamento do trabalho realizado pelas varias turmas através da leitura, interpretacdo e
sugestdo de melhoria de pormenores no ambito da educagéo para a sexualidade de acordo com o
estipulado na lei, procedeu a articulagdo com a UCC Novo Amanhecer para a realizagao de atividades
como o desenvolvimento de Planos de Saude Especiais requisitados, divulgagao de agdes de formagéo
disponibilizadas para docentes, ndo docentes e alunos, assim como a solicitagéo de intervengdes sobre
temas especificos solicitadas pelos responsaveis PES de determinadas turmas, e ainda a divulgagao
de agdes no ambito da educagéo para a salde e sexualidade por solicitagdo do Dr. Rui Lima da DGAE
e outras instituigdes/projetos.
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psicéloga Rita colaboragéo com 34 turmas no desenvolvimento dos seus projetos € no ambito dos temas (Ab)Uso de

Ferreira Internet: perigos e dependéncias, Dependéncias e comportamentos aditivos, A minha identidade
sexual, Salde Mental, a Interculturalidade, os Direitos Humanos, a (Des)lgualdade de Género, O
impacto da minha ag&o no mundo!

7. estabelecimento de parcerias com outros projetos/ intervenientes quer a nivel de escola, quer externos, como o GAIA, o SPO, o
projeto Voluntariado ESMS, projeto Escola com Pedalada, Plano Nacional de Cinema, A Empresa, as enfermeiras a lecionar na escola
como técnicas especializadas, e ainda, a Cruz Vermelha Portuguesa, Associagdo de Apoio a Casa da Crianga, a Comunidade Contra
a Sida, CAOJ-Educagéo pelos Pares e a Sociedade Martins Sarmento e UCC Novo Amanhecer, no desenvolvimento de agdes no
ambito dos métodos contracetivos, assim como sessdes de esclarecimento para docentes e ndo docentes no ambito do
acompanhamento de alunos com necessidades de salde especiais.

8. concretizagdo das atividades na escola e dentro da sala de aula, mas também fora da sala de aula. A maioria das planificagdes foi
cumprida, tendo as excegdes sido devidas a constrangimentos de diversas ordens.

9. avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos professores responséveis e pelos alunos.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

1. conciliagdo dos projetos PES e CeD. Os alunos n&o s&o capazes de fazer a gestéo das tarefas adequadamente, nem rentabilizam
o trabalho em sala de aula, mostrando resisténcia e desmotivagdo para desenvolver o trabalho.

2. articulagdo dos curriculos das diferentes disciplinas com o tema selecionado pelos alunos; o tempo disponibilizado dificulta o
cumprimento dos programas das varias disciplinas.

3. ndo preenchimento atempado e rigoroso dos planificadores por alguns responsaveis pelos PES e C&D, o que dificultou a consulta,
o tratamento de dados e a possibilidade de disponibilizacdo de auxilio quando identificadas dificuldades na concretizagéo.

4. gestdo do tempo que, muitas vezes, se torna escasso para dar resposta a diversidade de questdes/solicitagdes apresentadas pela
equipa GAIA.

Consideragoes finais

Os professores responsaveis pelo desenvolvimento dos projetos consideraram fatores de sucesso 0 apoio e disponibilidade dos
professores dos respetivos Conselhos de Turma em geral, a motivagdo e empenho da equipa pedagogica, dos alunos em geral e
encarregados de educagéo (quando ocorreu), assim como a disponibilidade dos elementos do GAIA para a realizagéo e sucesso das
atividades. Por outro lado, referiram também a pertinéncia das teméticas abordadas para a vida pessoal e para as futuras relagdes
interpessoais e de trabalho dos alunos, a possibilidade de sensibilizagao dos alunos para os comportamentos que podem comprometer
a saude, a possibilidade de articulagdo com os contetidos curriculares e o projeto de C&D em vérias turmas, assim como o tema e as
estratégias dos projetos potenciaram a reflexdo e o desenvolvimento do caréater e da personalidade dos alunos, os alunos ficaram alerta
para as varias situagdes que aconteceram e acontecem nos dias de hoje, tendo refletido para tentar proteger-se e fazer com que
diminuam as situacbes de abuso e, assim, os alunos poderéo fazer as suas escolhas individuais mais conscientes e de forma
responsavel.

Os alunos consideraram fatores de sucesso em especial a dindmica da turma ao longo do desenvolvimento do projeto e da interajuda
que se estabeleceu entre eles, o trabalho e aprofundamento dos temas com os colegas, a dindmica das atividades realizadas em sala
de aula e fora da sala de aula com os diferentes colaboradores/ parcerias, assim como a aprendizagem sobre o prdprio, o respeito pelo
outro e a aceitagdo das diferencas em sociedade. equipa GAIA a articulagdo com parceiros institucionais que permitiu a diversificagao
de seminarios, o grau de satisfagdo dos alunos com os seminarios dinamizados, em que as agdes desenvolvidas s&o proveitosas e uma
mais-valia para os jovens, que se envolvem nos temas, partilham opiniao e ouvem opinides divergentes, interrogam as suas
ideias/crengas e vém as suas questdes serem, tendencialmente, esclarecidas.

A articulagéo da equipa GAIA com parceiros institucionais permitiu a diversificagdo de seminarios, o grau de satisfagdo dos alunos
com os seminarios dinamizados, em que as agdes desenvolvidas s&o proveitosas e uma mais-valia para os jovens, que se envolvem
nos temas, partilham opinido e ouvem opinides divergentes, interrogam as suas ideias/crengas e vém as suas questdes serem,
tendencialmente, esclarecidas.

consideram-se fatores de sucesso o envolvimento demonstrado por alunos e professores da ESMS no desenvolvimento dos respetivos
Projetos de Educagdo para a Sexualidade, a articulagdo com o trabalho desenvolvido no &mbito da EECE e a disponibilidade dos
elementos do GAIA para a colaboragéo nos trabalhos.

A avaliagéo global é satisfatoria. A equipa do GAIA colaborou ativamente com alunos, professores responsaveis e DT para o
desenvolvimento dos respetivos projetos e em articulagéo com a EECE. O facto de a ESMS receber alunos de diferentes escolas, que
trabalharam a educacao para a sexualidade de diferentes formas, continua a ser um fator determinante para que o trabalho a desenvolver
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na escola seja centrado no aluno, em cada grupo turma e nas respetivas necessidades e propostas de a¢do de acordo com a sua
auscultag&o no inicio de cada ano letivo e, sempre que possivel, em articulagdo com a EECD.

Para os elementos da equipa é muito importante verificar-se a importancia da respetiva atuag&o junto dos alunos e colaboragdo com
toda a comunidade educativa no alcance do objetivo comum que é o bem-estar dos alunos que pressuponha a liberdade, a
responsabilidade, a valorizagéo do trabalho, a consciéncia de si proprio e a insergéo familiar e comunitaria para que possam tornar-se
jovens plenamente integrados na sociedade.

5.7.3.6. Projeto ECO-ESCOLAS, coordenagéo das docentes Gisela Freitas, Elizabeth Mendes

Atividades planeadas e cumpridas:

1. Participagdo na Green Week;

2. Auditoria Ambiental;

3. Conselhos Eco Escola;

4. Campanha de sensibilizagao para a correta triagem de residuos na sala de aula: elaboragéo de video/cartazes;
5. Participagdo no Concurso "Presépio de plastico”;

6. Analise da proposta PurifySchools;

7. Construcao de cartazes/textos sobre ODS;

8. Cozinha inclusiva: Atividade "Hoje cozinho eu"”;

9. Realizagdo de trabalhos sobre a acidificagdo oceanica;

10. Comemoragéao do “Dia Mundial da Agua™: palestras sobre a importancia da agua;

11. Projeto-piloto “Bairro C”: compromisso de carbono zero”

12. Atividade pratica: criagdo de bichos-da-seda;

13. Comemoragao do “Dia Mundial da Floresta”: atividade “Carimbos da Natureza”, construgdo de painel, plantagdo de arvore autdctone
no jardim da escola;

14. Geodiversidade na Montanha da Penha: percurso interpretativo.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. mobilizagdo dos alunos para a participagao em atividades fora do periodo letivo.

5.7.4. Projetos Internacionais

5.7.4.1. Erasmus * - coordenagao do docente Jodo Santos

Atividades planeadas e cumpridas:

1. desenvolvimento do projeto 2023-1-PT01-KA121-SCH-000142357, da agdo chave 1, mobilidade individual para fins de
aprendizagem, no dominio do Ensino Escolar. foram organizados um intercAmbio internacional recebendo alunos da escola
Hohenstaufen-Gymnasium de Kaiserslautern da Alemanha na nossa escola, entre 27 de janeiro e 3 de fevereiro de 2024, e vérias
mobilidades/ intercAmbios internacionais de alunos, uma de grupo de alunos, entre 9 e 16 de abril de 2024, seis de mobilidade individual
de alunos de curta durag&o, entre os dias 9 e 19 de abril de 2024, e uma de mobilidade individual de alunos de longa duragéo, entre os
dias 5 e 19 de maio e 2 e 23 de junho de 2024, todas na escola Hohenstaufen-Gymnasium de Kaiserslautern da Alemanha.

Ainda no ambito deste projeto foi realizada uma visita preparatoria a escola Liceum Ogolnoksztatcace school in Liszki, de Cracévia na
Polénia, entre os dias 22 e 25 de maio de 2024, no sentido de estabelecer contactos para potenciar mobilidades de alunos e professores
no préximo ano letivo.

Este projeto ainda possibilitou seis mobilidades individuais de formac&o de professores, duas em maio e duas em julho de 2024 em
Dublin, na Irlanda, e outras duas em julho de 2024, em Istambul, na Turquia, em todos os casos cursos de formagao dinamizados pela
Europass Teacher Academy.

2. desenvolvimento do projeto UpCycleConnect: Connecting European communities through sustainable upcycling practices, da agéo
chave 2, cooperagéo entre organizagdes e instituicdes, parcerias de pequena dimensdo, no dominio do Ensino Escolar que, além da
nossa escola, envolve escolas da Austria, Espanha, Finlandia e Holanda. No que respeita ao segundo projeto, UpCycleConnect, houve
a participacdo num encontro preparatério de professores, em Viena, na Austria, em novembro de 2023, e num intercambio internacional
de alunos em maio de 2024, em Eindhoven, nos Paises Baixos.

Participaram nestes dois projetos 45 elementos (professores e alunos).

3. candidatura no ambito do programa Erasmus+, agao chave 2, de parceria de pequena escala para 2024/2025, Zero-Waste Living, ja
aprovada.
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4. realizacao de visitas de estudo, palestras, trabalhos e exposi¢éo relacionados com o desenvolvimento dos varios projetos a nivel
local.

5. elaboragéo de textos, descri¢des e/ ou comentarios sobre as atividades realizadas nas mobilidades com o objetivo de dar a conhecer
os projetos nas diferentes plataformas digitais da escola, no jornal da escola e em jornais locais/ regionais € para a elaboragéo de uma
newsletter, para a vitrina e gabinete Erasmus+.

6. Servigos Técnico-Pedagdgicos

6.1. Biblioteca / CRE= - coordenagdo da docente Cristiana Lopes

A estrutura do relatério de atividades da biblioteca escolar obedece a estrutura do modelo da Rede de Bibliotecas Escolares, isto &, as
atividades sao apresentadas por dominio de interveng&o, compaginando as orientagdes emitidas pela diretora da ESMS. O modelo comporta
quatro dominios, com as respetivas atividades desenvolvidas em cada um deles.

Desta forma, apresentam-se 0 nimero e a natureza das varias atividades desenvolvidas e implementadas pela biblioteca escolar no ano
letivo transato.

Atividades planeadas e cumpridas:

1. Concretizagao de atividades no dmbito do: Planificadas Executadas por dominio
por dominio de de atuagdo e
atuacgao: percentagem de

execucao?
N° % N° %
A. Curriculo, Literacias e aprendizagem 6 30% 2 33%
B. Leitura e Literacia 9 45% 6 67%
C. Projetos e parcerias 2 10% 1 50%
D. Gestéo da biblioteca escolar 3 15% 2 67%
Total 20 100 11 55%

Foram planificadas vinte atividades correspondentes aos quatro dominios de atuagao da biblioteca escolar. Seguindo o plano de melhoria
da biblioteca escolar, o dominio que mereceu mais ateng&o foi o dominio B (Leitura e Literacia), com nove atividades planificadas, seguido
pelo dominio A (Curriculo, Literacias e Aprendizagem) com seis atividades previstas, o dominio D (Gestao da biblioteca escolar) com trés
atividades, e por fim, o dominio C (Projetos e parcerias) com duas atividades.

Foram executadas onze atividades correspondentes aos quatro dominios de atuagéo da biblioteca escolar: seis atividades do dominio

B (Leitura e Literacia); duas atividades dos dominios A (Curriculo, Literacias e Aprendizagem) e D (Gesto da biblioteca escolar e uma
atividade do dominio C (Projetos e parcerias).

A diferenca entre o nimero de atividades planificadas e o nimero de atividades executadas prende-se com o facto de o numero de
atividades planificadas - e que integram o plano de melhoria da biblioteca escolar- terem sido pensadas para o biénio 2023-2025 (de
acordo com o0 modelo de avaliacdo da Rede de Bibliotecas Escolares).

2. A contabilizagao dos destinatarios A contabilizagdo dos destinatarios envolvidos nas atividades é feita com base na sua participagéo
efetiva nas agdes. Assim, um mesmo destinatario podera ser considerado em distintas atividades, devendo, para efeitos estatisticos, ser
contabilizada a participagdo e ndo o destinatario/ utilizador. Por ex., 26 alunos e 1 docente da turma A do 10° ano participaram em duas
atividades diferentes, pelo que devero ser contabilizadas 54 (52+2) participacdes e ndo 27 (26+1).

Intervenientes N.° %
Alunos 147 91%
Docentes 9 14%
Outros 1 1%
Total 162

Nas atividades desenvolvidas, a participagéo direta e indireta dos alunos traduziu-se em 147 participagdes, o que significou que o corpo
discente foi 0 publico-alvo preferencial das atividades implementadas (91%); a participagdo dos docentes contabilizou 14%, estando estes
diretamente envolvidos com as respetivas turmas; por fim, foi executada uma atividade em parceria com a Biblioteca Municipal Raul Brandéo.

2 Numero total de atividades direcionadas para os alunos, envolvendo a escola, os docentes e/ou outros parceiros
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3. Iniciativas e atividades promovidas pela RBE e/ou outras instituigoes

Iniciativa/atividade N.° de alunos
Més Internacional da biblioteca escolar 65
Plano nacional do cinema 12
Semana da leitura 55
Biblioteca da censura 90
Total de alunos 222

A biblioteca escolar implementou atividades desenvolvidas a nivel nacional pela Rede de Bibliotecas Escolares, pelo Plano Nacional
Cinema e pela Comissao das Comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril.

6.2. Servigos de Psicologia e Orientagao - psicéloga Carla Rodrigues

A acéo foi desenvolvida em 3 dominios principais: acompanhamento psicopedagdgico, orientagdo vocacional e apoio ao sistema de relagdes
da comunidade educativa.

1. Acompanhamento Psicopedagégico

Atividades planeadas e cumpridas:

1. Intervengdo psicoldgica individual a alunos de todo os anos dos cursos cientifico-humanisticos e profissionais e respetivos
encarregados de educacgao e/ou pais, visando a promogao do sucesso educativo, a prevengao e intervengao em problemas de aprendizagem
e adaptacdo escolar, nas perturbacdes emocionais e do comportamento, nas dificuldades de relacionamento interpessoal, nas competéncias
de vida, bem-estar e realizagao pessoal.

a) os pedidos efetuados através do formulario de encaminhamento (Diretores de Turma ou Conselho de Turma, pelos Encarregados
de Educag?o, a pedido de outros significativos ou por iniciativa dos préprios) foram prontamente atendidos e foi facultada uma resposta.
Dada a necessidade de intervengdo em psicologia clinica, houve alunos encaminhados para esta especialidade;

b) intervengao especializada, com diferentes graus de formalidade, frequéncia e intensidade, ocupou 185 sessoes individuais
com os alunos, ao longo do ano letivo, com especial incidéncia nos alunos com medidas seletivas de apoio a aprendizagem e a inclusao.
2. Acompanhamento psicopedagégico dos alunos envolvendo:

a) colaboragéo e articulagdo com diretores de turma, conselhos de turma, equipa de educagao especial, técnicos especializados
e outros profissionais que acompanham os alunos;

b) consultadoria aos diretores de turma e conselhos de turma dos alunos em atendimento, para concertar estratégias de atuagao
com vista a promogao do sucesso educativo dos alunos envolvidos e/ou a resolugéo de situagdes problematicas ocorridas;

c) realizagdo de reunides sistematicas com diretores de turma, sobre as problematicas dos alunos e participagdo nos conselhos
de turma dos alunos acompanhados;

d) elaborag&o de informagdes e avaliagdes a serem presentes nas reunides de Conselho de Turma de avaliagéo e junto de servigos
clinicos externos, quando solicitados.

Dados relativos ao acompanhamento psicoldgico e psicopedagégico individual: 10.° ano -13 alunos; 11.° ano- 6 alunos; 12.° ano- 3
alunos; CP 1.° ano- 5 alunos; CP 2.° ano - 1 aluno; CP 3.° ano- 5 alunos, num total de 33 alunos.

3. Orientagao Vocacional

Este dominio de intervengédo apoia os jovens na tomada de decisdes informadas e conscientes, promove competéncias de planeamento e
tomada de decisao vocacional, estimula o autoconhecimento vocacional, proporciona 0 acesso a informagao escolar e profissional e facilita
0 compromisso com objetivos pessoais e vocacionais. A intervengdo vocacional consubstanciou-se em sessdes individuais, de pequeno
grupo e em grupo turma.

Atividades planeadas e cumpridas:

3.1. desenvolvimento de sessdes individuais ou de pequeno grupo, junto de 22 alunos, num total de 42 sessdes:

a) processos de orientagdo escolar e profissional junto de alunos de 11.° e 12.° anos, para resolugdo de duvidas sobre as areas
e/ou 0s cursos a seguir e no processo de transicao para a vida ativa;

b) processos de reorientagdo escolar e profissional junto dos alunos de 10° ano com insucesso nos cursos onde estavam inseridos,
com vista & mudanca para a oferta formativa mais ajustada aos seus projetos académicos e profissionais.
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3.2. intervengao em grupo turma: foram realizadas sessdes informativas, junto das turmas dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos
profissionais, sobre a explora¢do vocacional, 0 acesso ao ensino superior e o leque de oportunidades de formag&o/qualificagdo disponiveis
apds a conclus&o do ensino secundario. A intervengao abrangeu 8 turmas, 5 de cursos cientifico-humanisticos e 3 de cursos profissionais.
Dados relativos a orientagao vocacional (em grupo turma) - 6 turmas de 12.° ano; 2 turmas de 11° ano, num total de 12 sessdes e

1 sess&o para pais.

3.3. organizagao e implementagdo, em conjunto com a diregao, da feira de orientagdo vocacional dinamizada pela Associagéo Inspiring
Future, que consistiu em atividades diversificadas para os alunos de 11.° e 12.° anos, como a feira de divulgag&o de cerca de 30 instituicdes
de ensino superior, palestras sobre a candidatura ao ensino superior e workshops de desenvolvimento de competéncias.

4. Apoio ao Desenvolvimento de Relagdes da Comunidade Educativa
Atividades planeadas e cumpridas:

4.1. integragao da equipa E.M.A.E.l. como elemento permanente, com fungdes de:
a) sensibilizagdo da comunidade para a educagéo inclusiva;
b) proposta de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, seu acompanhamento e monotorizago.

4.2. desenvolvimento de oficina de competéncias de estudo, em todas as turmas de cursos cientifico-humanisticos. A colaboragao da
psicdloga da UAARE permitiu a implementag&o da oficina em 4 turmas;
Dados relativos a oficina de competéncias de estudo (em grupo turma) - 12 turmas de 10° ano, num total de 20 sessdes.

4.3. desenvolvimento, em grupo turma, de ag¢des no @mbito dos projetos de Educagdo para a Saude e Sexualidade e Cidadania e
Desenvolvimento:

a) foram desenvolvidas em grupo turma 33 ac¢des, em articulagdo com a Associagdo ANTI (Projeto Tabu), a Casa da Juventude
de Guimaraes, a Casa do Povo de Fermentdes (Projeto Bussola) e a Universidade Catdlica de Braga;

b) desenvolvimento de consultoria em diferentes atividades, nomeadamente na turma 1.° PGSI no ambito da tematica do
cyberbullying e nos projetos apresentados nas provas de aptidéo profissional dos cursos profissionais de multimédia e saude no ambito
da temética da saude mental. Na turma 1.° PGSI a psicologa participou na concegao, desenvolvimento e preparagdo da apresentagéo
dos alunos a trés turmas de 10.° ano, sugerindo materiais, artigos e questionarios para trabalhar a tematica.

Seminarios promovidos e/ou dinamizados pelo SPO (em grupo turma) - Violéncia no namoro (Seminario) em 5 turmas (11.° CT2,
CT6, LH1, LH4 e SE4); Violéncia no namoro (Performance) em 8 turmas (10.° LH1, 11.° CT2, CT6, LH1, LH4 e SE1, 2.° PCPS e 2.°
PGSI); Igualdade de género (Performance) em 12 turmas (11.° CT1, CT2, CT3, CT4, CT6, LH2, LH4, SE3, SE4, 1.° PM, 2.° PM e PR);
Bullying (Performance) em 2 turmas (10.° CT1 e CT5); Bullying (Seminario) em 1 turma (10.° CT1); Jogos interculturais (Performance)
em 3 turmas (12.° AV2, CT3 e SE2) Identidade de género, orientagdo sexual e bullying sobre pessoas LGBTIQA+ (Palestra) em 1
turma (11.° CT2); Comunicagao e relagdes interpessoais (Palestra) em 1 turma (10.° LH1) e Literacia mediatica (Palestra) em 1 turma
(3.°PGSI).

4.4. contribuicao para a celebragédo de duas efemérides, celebragio de duas efemérides na escola, o Dia Mundial da Satide Mental e 0
dial mundial do sono. Na primeira foram organizados eventos, em colaboragdo com a docente da disciplina de Psicologia B do 12.° ano e
com a psicologa do Projeto PDPSC, desde campanhas de sensibilizagdo nas turmas de 10.° ano, consultorios abertos pelas psicdlogas e
sessoes de reiki, que receberam forte adeséo pela comunidade educativa. Na segunda foi organizada uma palestra sobre a higiene do sono,
em articulagdo com o Hospital da Luz Guimaraes, tendo participado 3 turmas.

4.5. participagao nas Jornadas Culturais da escola, organizagéo de 3 atividades distintas: workshops de teatro, aulas de yoga e atividade
de focus group seguida de aula de capoeira para alunos brasileiros, em colaboragdo com a Casa da Juventude de Guimaraes, na qual
participaram 6 turmas e 10 alunos brasileiros.

4.6. participacao em atividades de promocao e divulgagdo da oferta educativa participago na Feira de Oportunidades - Orienta-te no
Pavilhdo Multiusos de Guimaraes.

4.7. langamento e dinamizagao de um novo clube na escola, o Clube da Aventura, proposto pelo Servigo de Psicologia e Orientagéo,
numa iniciativa conjunta com a Casa da Juventude de Guimarées. Os objetivos da criagdo do clube foram promover a cidadania ativa,
abordando temas de interesse dos alunos, facilitar um espaco de partilha e reflexdo para sensibilizar os jovens para uma empatia coletiva
impulsionando a intervengéo social, trabalhar a comunicagdo verbal e néo verbal promovendo no aluno capacidades para se sentir
preparado para uma expressao clara e assertiva e educar para a inovagdo, diversidade, interagdo, partilha e colaboragdo na
aprendizagem e trabalho em equipa. As atividades de divulgagao do clube resultaram em trés clubes informais, num total de 23 alunos,
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em mais de 40 sessdes com os grupos. As sessdes incluiram atividades desportivas no exterior como escalada, paintball, karting,
jumping, escape room e laser.

4.8. organizagdo e dinamizagédo da receg¢ao aos alunos de 9.° ano da escola EB 2,3 de Pevidém, em articulagdo com a psicéloga
escolar da respetiva escola, envolvendo cerca de 50 alunos.

4.9. divulgacao das atividades do servigo, tendo enviado diversos conteudos para serem publicados nas redes sociais da escola, no
Jornal O Preg&o e em outros suportes informativos, atendendo as parcerias estabelecidas com a comunidade.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

1. na oficina de competéncias de estudo, ndo foi possivel realizar 2 sessées em todas as turmas, devido a dificuldade de cedéncia de
aulas e articulag&o com as outras atividades ja previstas nos conselhos de turma.

2. necessidade de continuar a apostar em intervengdes de carater preventivo, abrangendo um maior nimero de alunos, pais, pessoal
docente e ndo docente, continuando a responder as solicitagbes de intervencdo psicopedagdgica individual, assim como desenvolver os
processos de orienta¢do vocacional.

3. universo de alunos é vasto e a complexidade das intervengdes torna necessario rentabilizar e flexibilizar o horario semanal dividindo o
horario semanal pelos trés dominios de intervenc&o, que se tem revelado claramente insuficiente.

Proposta de melhoria:

Assume-se como prioritario alocar mais um psicologo ao Servigo de Psicologia e Orientagao para poder realizar mais agdes nas trés medidas
de intervengao e chegar a mais alunos e a defini¢éo, no plano de trabalho e no horario semanal, de tempos que permitam o planeamento,
preparacao de atividades e outras agdes de suporte a intervengao.

6.3. Servigo de Educagao Especial (SEE) — coordenagao da docente Paula Fortunato

Ao longo do ano letivo o SEE acompanhou e monitorizou 46 alunos com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, ao abrigo

do Decreto-Lei n.° 54 de 2018, de 6 de julho, 42 dos quais com Medidas Seletivas, 4 com Medidas Adicionais e 5 beneficiaram de
Adaptagdes ao Processo de Avaliagéo (artigo 28.° do referido Decreto-Lei).

Atividades planeadas e cumpridas:

1. apoio e a presenga dos docentes do SEE em todas as reunides em todas as reunides de C.T. de avaliagdo dos alunos monitorizados.
2. realizagdo de reunides com os EE dos alunos com adaptagdes curriculares significativas para recolha de dados para a elaboragéo dos
Relatérios técnico-pedagogicos, dos Programas educativos individuais e dos Planos Individuais de Transigao.

3. realizagdo de diferentes atividades com os alunos: plantagao de ervas aromaticas na estufa da escola em articulagdo com os alunos
do 2°PR; participagao na final do torneio de Retdrica no Teatro Jorddo"; visitas ao Parque da Cidade, ao café, ao quiosque, a gelataria, ao
percurso pedonal do Adarve, ao centro historico e centro da cidade. Em articulagdo com o projeto eco escolas foram desenvolvidas as
seguintes atividades: Concurso Presépios de Residuos Plasticos “Natal espetacular” promovida pelo Laboratorio da Paisagem em parceria
com o Guimarées Shopping; “Hoje cozinho eu” atividade desenvolvida no dia 1 de Fevereiro em articulagdo com o Chefe Luis e a turma do
2°PR; “Ciclo da Vida dos Insetos” ; Dia Internacional da Floresta no dia 21 de Margo “Carimbos da Natureza” promovida pelo grupo Aguas
do Norte em articulagdo com 0 11° AV1; Semana da Leitura dinamizadas pela biblioteca escolar, em palestras no ambito das Jornadas
Culturais; Torneios de futebol e de corta mato. O grau de satisfagéo foi Muito Bom

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo
1. Dificuldade de realizar atividades de coadjuvacgao e de trabalho colaborativo com os docentes dos conselhos de turma, pais/Encarregados
de Educac&o (E.E.) e técnicos envolvidos no acompanhamento dos alunos.

7. EMAEI - coordenagao da docente Ana Isabel Dias

7.1. Educagao Inclusiva

O trabalho realizado pela equipa multidisciplinar de apoio & educagéo inclusiva (EMAEI) desenvolveu-se no ambito do estipulado pelo
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua redagéo atual.

A equipa é constituida por seis elementos permanentes designados pela Diretora da Escola, a saber: a docente que coadjuva a diretora,
Ana Isabel Dias, uma docente de educagdo especial, Raquel Soares, trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de
coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de educacéo e ensino nomeadamente, a coordenadora dos diretores de turma dos cursos
cientifico humanisticos, Alexandra Faria, a coordenadora diretores de turma dos cursos profissionais, Ana Margarida Carvalho, a
coordenadora da Biblioteca Escolar, Cristiana Lopes e a psicologa escolar, Carla Rodrigues.
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Como coordenadora da EMAEI foi desiganda a docente docente Ana Isabel Dias, subdiretora, depois de ouvidos os elementos
permanentes da equipa multidisciplinar.

Atividades planeadas e cumpridas enquanto coordenadora:

1. identificagdo dos elementos variaveis de acordo com as situagdes em andlise.

2. convocatéria dos membros da equipa para a realizag&o periodica das reunides.

3. direcao dos trabalhos e adotagdo dos procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo dos pais e encarregados de
educac&o, consensualizando respostas para as questdes que foram sendo colocadas.

4. promogao de uma eficaz articulagéo dos/entre os servigos;

5.representagao da EMAEI nas reunides para as quais foi convocada/convidada;

Atividades planeadas e cumpridas pela equipa:

1. promogdo da condugdo dos processos de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o, em funcdo das
caracteristicas de cada aluno.

2. acompanhamento e monitorizagdo da eficacia da aplicagdo das medidas, reforgando o envolvimento dos docentes, dos técnicos,
dos pais ou encarregados de educac&o e do proprio discente.

3. sensibilizagao da comunidade educativa para a educacéo inclusiva através da agdo de formac&o de curta duragao para professores
intitulada “Revisitar o Decreto Lei n.° 54/2018”, dinamizada pela Mestre Ana Belém Baptista.

4. desenvolvimento das suas atividades de forma integrada, articulando os recursos organizacionais da Escola e os recursos
especificos existentes na comunidade. A saber:

a) realizagéo de reuniées com os elementos varidveis da equipa: aluno, docente de educagéo especial, elemento da equipa
permanente e diretor de turma, bem como com o Encarregado de Educagao (EE), docente de educagéo especial, psicologa escolar e
diretor de turma promovendo o seu envolvimento em todo o processo educativo dos seus educandos;

b) elaboragao, atualizagdo efou reformulagéo dos relatorios técnico pedagégicos (RTP) dos alunos com medidas seletivas e
adicionais, dos programas educativos individuais (PEI) e dos planos individuais de transigéo (PIT) dos alunos com medidas adicionais;

c) disponibilizagdo dos documentos, RTP, PEI e/ou PIT, aos conselhos de turma, para uma colaboragao partilhada de forma a
que a operacionalizagdo das medidas previstas nos referidos documentos corresponda efetivamente as necessidades e as
potencialidades evidenciadas pelos alunos, bem como aos recursos materiais € humanos disponiveis na escola;

d) promogao do envolvimento dos docentes do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) e outros docentes, bem como parceiros
externos, para uma eficaz implementag&o e desenvolvimento das agdes previstas nos documentos (RTP, PEI e/ou PIT) para uma melhor
articulagdo ao nivel da monitorizagéo e da avaliagéo;

e) apresentacao em reuni&o de Conselho Pedagégico dos documentos elaborados (RTP - 44, PEI- 4, PIT - 4) para emissao de
parecer;

f) adocdo de meios de comunicagéo internos eficazes para possibilitar a resolugdo das necessidades ef/ou das situagdes
problematicas identificadas;

g) elaboragdo dos documentos de monitorizagao/avaliagdo da implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (medidas universais, medidas seletivas e medidas adicionais);

h) monitorizagao e/ou avaliagdo da implementacdo das medidas universais, seletivas e adicionais realizadas semestralmente
em conselho de turma, com base nos indicadores definidos;

j) solicitagao ao Juri Nacional de Exames (JNE) de adaptagdes ao processo de avaliagio externa para os 19 alunos sinalizados
na plataforma disponibilizada para o efeito. As adaptagdes solicitadas versaram sobre a leitura de enunciados, a utilizagdo de sala
separada, o tempo suplementar para a realizagdo da prova e a utilizagdo de instrumentos de apoio a aplicagdo de critérios de
classificagao para alunos com perturbacéo especifica da linguagem, conforme previsto no regulamento das provas de avaliagéo externa;

k) articulagdo com a Comisséo de Criancas e Jovens em Risco (CPCJ) de Guimar&es, o Tribunal de Guimarées e os diretores
de turma no encaminhamento dos alunos em situagédo de fragilidade econémica ou social;

I) integracdo dos alunos recém-chegados ao sistema educativo sem portugués como lingua materna ou como lingua de
escolarizagao através da frequéncia de aulas de apoio com base no perfil sociolinguistico e no percurso escolar dos mesmos;

m) cooperagdo com a Diretora da Escola na definigdo de estratégias de intervengéo para a resolugéo das situagdes identificadas,
mantendo-a informada sobre os aspetos mais significativos.

Dificuldades sentidas/ Constrangimentos ao longo do ano letivo

1. necessidade de formagao para lidar eficazmente com a inclus&o de alunos com necessidades especificas e dos alunos migrantes.
2. desenvolvimento de processos de acolhimento para os alunos migrantes de molde a promover um ambiente inclusivo que valorize
a diversidade e a multiculturalidade destes alunos.
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3. promogao de uma reflexdo alargada sobre o CAA relativamente a gestéo e organizag&o dos recursos materiais € humanos.
4. falta de instrumentos de monitorizag&o para se proceder ao acompanhamento sistematico do CAA que permita inferir sobre o grau
de eficacia das medidas.

8. Conselhos de Turma

8.1. Plano de Trabalho da Turma

Com a publicagéo do decreto-lei n° 55/2018, de 6 de julho, e tal como é referido no artigo 20°, o planeamento curricular concretiza-se em
instrumentos dindmicos, sintéticos e que traduzem uma vis&o interdisciplinar.

Cabe ao Conselho Pedagdgico a definicdo dos instrumentos de planeamento bem como as suas finalidades e a forma de monitorizagao.
Sob proposta da Coordenagéo da Direcéo de Turma, o Conselho Pedagdgico aprovou o Plano de Trabalho da Turma, enquanto instrumento
de planeamento curricular. Este documento, entre outras vertentes, abrange as atividades a desenvolver durante o ano letivo pelos docentes
que compdem o Conselho.

Este documento orienta a agéo dos conselhos e a defini¢do da ordem de trabalhos. Os coordenadores dos Diretores de turma e dos diretores
de curso, ap6s a leitura das atas de reunido de Conselhos de Turma, apresentam ao Conselho Pedagdgico uma sintese das atividades
desenvolvidas pelos diferentes Conselhos de Turma. Esta leitura permite a emiss&o de orientagdes a (re)definicdo da ordem de trabalhos,
sempre que necessario.

9. Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

A Associagdo de Pais e Encarregados de Educacg&o foi eleita no 2° periodo letivo e colaborou na sensibilizagdo dos Pais e Encarregados de
Educagéo para participarem na vida da Escola, nomeadamente nas reuniées de Conselho de Turma e de outras estruturas e eventos que
ocorreram na mesma. Enquanto Associagdo, participou no processo de avaliagdo externa da escola, integrando os diferentes painéis, na
equipa de Autoavaliagdo e no Conselho Eco Escolas, tendo tido uma colaboragéo ativa.

10. Associagao de Estudantes

Atividades planeadas e cumpridas:

1. disposigado de matraquilhos para os alunos;

2. criagdo da Classroom para a AE;

3. articulagao com os clubes e projetos da escola;

4. dinamizagéo da Radio Escola;

5. celebragéo de dias tematicos;

6. dinamizagao da semana tematica;

7. participagéo no Torneio Interescolas;

8. realizagao do baile de finalistas;

Apresentaram, ainda, uma proposta no a&mbito do Orgamento Participativo da Escola, do Ministério da Educagao e da Camara Municipal,
colaborando na sua divulgag&o e votagdo — aquisi¢do do posto de carregamento para teleméveis na escola.

11.Pessoal Nao Docente

O Pessoal N&o Docente constitui-se como uma das estruturas que sustentam o funcionamento da escola.

1. a0 longo do ano letivo de 2023/2024, o funcionamento dos Servigos Administrativos voltou a decorrer dentro da normalidade, o que
permitiu dar resposta célere a todas as solicitages provenientes, quer da Tutela quer da Comunidade. Mesmo assim, a colaboragao dos
Assistentes Operacionais continuou a ser crucial em momentos de maior volume de trabalho, designadamente na recolha de manuais, de
computadores € no momento da formalizagao de matriculas. Deu-se continuidade as novas formas de funcionamento decorrentes da adogao
de procedimentos suportados pelas tecnologias digitais.

2. os Assistentes Operacionais (AO) foram o garante da manutenc&o das condigfes de higiene e seguranga na escola. A sua colaboragao
com o Plano de Agao definido no Conselho Eco-Escolas permitiu trabalhar para incentivar a comunidade escolar para a reciclagem, para a
poupanga de energia e a poupanca de &dgua. Foram ainda o garante da vigildncia dos alunos durante o seu tempo de permanéncia na
escola.

3. Continuaram a reformular os espagos de convivio. Deu-se continuidade a criagdo de condigdes para transformar os espagos da escola
em espagos de aprendizagem como continuagéo da sala de aula, com locais para exposi¢éo de trabalhos e locais para estudo do tipo e-
learning, possibilitando um tipo de trabalho mais descontraido (In, Projeto de Intervengéo da Diretora). Com esta transformagéo também se
continua a dar resposta a uma das solicitagdes dos alunos: criar espagos de descontracdo, para além da Learning Street (espago do
refeitério).
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4. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais realizaram formag&o no dmbito do Dominio das competéncias de funcionamento
dos servigos, designadamente a biblioteca escolar, da contratagdo publica, da capacitagdo digital e da ética, deontologia e estratégias
comunicacionais, preparando-os para trabalhar de forma mais eficaz com necessaria melhoria da prestagdo de servico e reducdo da
despesa.

12. Conclusao
Ao longo do ano letivo 2023/2024, as atividades desenvolvidas pelas diferentes estruturas que integram a Escola Secundaria Martins

Sarmento pautaram-se pela diversidade e pertinéncia das mesmas. Salienta-se o envolvimento de todas as estruturas na concegao,
realizacdo e avaliagdo das atividades colocadas em pratica.

As atividades desenvolvidas permitiram ter uma visdo holistica da escola e da sociedade, preparando, deste modo, os alunos para uma
sociedade em constante mudanca, como néo descuraram o aprofundamento das aprendizagens das diferentes disciplinas, valorizando o seu
percurso académico e a sua formagao enquanto individuos. A realizagdo de atividades diversificadas foi também uma forma de explorar uma
aprendizagem diferente, apelando a outros sentidos/sensagdes.

Toda a agdo desenvolvida apresentou uma logica de envolvimento da comunidade educativa na procura da diversificagdo pedagogica,
técnica, administrativa entre outras, das diferentes estruturas proponentes e a abertura da escola ao seu meio envolvente e na dimensao
europeia, contribuindo, destarte, para uma cidadania ativa, alicergando os valores europeus.

O objeto final da melhoria das aprendizagens dos alunos, do funcionamento organico da escola, do envolvimento dos discentes, encarregados
de educagéo e familias foi valorizado.

Neste contexto, o Plano Anual de Atividades, nas diversas dimensdes que o constituem, traduziu-se na persecucdo da melhoria das
aprendizagens e resultados académicos, numa escola voltada para a sua comunidade e para a Europa, na formacéo de cidadaos proativos
e no desenvolvimento de uma sociedade plural.

Este relatério reflete o envolvimento, o compromisso e a corresponsabilizagao de toda a comunidade escolar e a concretizagao de estratégias
de intervencao vertidas no Projeto de Intervengao da Diretora.

Escola Secundaria Martins Sarmento, 18 de novembro de 2024

A Diretora Ana Maria Ribeiro Machado da Silva

Parecer do Conselho Pedagégico

Depois de analisado o Relatério o Conselho Pedagdgico emitiu o seguinte parecer:

Considerando que o presente documento € o reflexo do trabalho empenhado, articulado e desenvolvido pelas
diferentes estruturas e 6rgéos que constituem a escola, sempre em parceria com a comunidade o Conselho Pedagogico
emitiu um parecer favoravel.

A presidente do Conselho Pedagégico, Ana Maria Ribeiro Machado da Silva
Escola Secundaria Martins Sarmento, 21 de novembro de 2024

Aprovado em sede de Conselho Geral de 19 de dezembro de 2024
A presidente do Conselho Geral,
Frederica Helena D’Assa Castel-Branco Sampaio
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