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CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS
Ano Letivo 2025-2026

Encontra-se aberto, por trés dias Uteis, o procedimento concursal para contratacdo, para o ano letivo de
2025/26, no regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a termo, de Técnico Especializado, ao
abrigo do Decreto-Lei n® 32-A/2023, de 8 de maio.

1. Caracteristicas da Oferta:

Tipo de oferta

Contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Apoio ao CFAE

Técnico Superior

Duragdo semanal
do Hordrio

35 horas semanais

Requisitos de
Admissdo

Licenciatura em Administracdo e Gestdo de Empresas, Gestdo Publica, Informdtica de Gestdo,
Sistemas de informdatica, Administracdo Publica, Ciéncias Empresariais, Gestdo da Qualidade,
Gestdo, Andlise da Dados.

Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa
Auséncia de anfecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal

Local de Trabalho

Escola Secunddria Martins Sarmento
Alameda Prof. Abel Salazar
4810-247 — Guimardes

Funcoes a
Desempenhar

Organizacdo, logistica e gestdo da formacdo continua; Apoio a implementacdo de planos de
formacdo, avaliacdo e monitorizacdo; Apoio técnico das plataformas de gestdo e
comunicacdo (criacdo de sites, Office, Moodle, plataformas de gestdo da formacdo, Excel e
Gest@o de bases de dados e comunicacdo digital); Tratamento, andlise e reporte de dados
estatisticos e indicadores de gestdo; Colaboracdo com as de Seccdes de Formacdo e
Monitorizagcdo das escolas associadas; Acompanhamento de projetos e acdes em parceria

com entidades externas;

2 - Critérios de Selegao: (Os critérios de selegdo sdo os previstos no nOmero 10 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 32-A/2023)

Avaliagcdo de Portefdlio -30%

Projetos/irabalhos desenvolvidos em contextos de organizagdo da formagdo, devidamente
fundamentados

Relevantes — 5 pontos

Pouco relevantes — 3 pontos

Ndo apresenta — 0 pontos

Experiéncia na drea de contratagdo, demonstrando competéncias técnicas relacionadas com a
fungdo:

Na drea a concurso:

Relevante(s) — 5 pontos

Pouco relevante(s) — 3 pontos

Noutras dreas: 2 pontos

N&o apresenta — 0 pontos

Inser¢do atual no mercado de trabalho, ou nos Ultimos trés anos, e experiéncia minima de dois anos:
Sim — 5 pontos
Ndo - 0 pontos




Habilitagoes académicas

Doutoramento na drea dos requisitos de admisséo — 10 pontos

Mestrado (pré-Bolonha) na drea dos requisitos de admisséo — 6 pontos

Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado Profissional (Bolonha) na drea dos requisitos de admissdo — 4
pontos

Licenciatura Bolonha na drea dos requisitos de admissdo- 2 pontos

Licenciatura Bolonha noutra drea — 1 ponto

Formagao profissional complementar:

Formacdo aprovada e alvo de classificacdo ligada a drea de contratacdo — 5 pontos
Formacdo aprovada mas ndo alvo de classificacdo ligada a drea de contratacdo — 3 pontos
Outras formacdes — 1 ponto

Sem Formacdo - 0 pontos

b) NUmero de anos de experiéncia profissional na drea (35%)

Mais de 15 anos — 35 pontos

De 10 a 15 anos — 30 pontos

De 8 a 10 anos — 25 pontos

De 6 a 8 anos — 20 pontos

De 4 a 6 anos — 15 pontos

De 2 a 4 anos — 10 ponto

De 0 a 2 anos — 5 pontos

Sem experiéncia - 0 pontos

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

Conhecimento das fungdes e responsabilidades de um técnico no CFAE
Revela um profundo conhecimento — 7 pontos

Revela bom conhecimento — 5 pontos

Revela o conhecimento minimo - 3 pontos

Revela parcialimente — 1 ponto

N&o revela - 0 ponto

Motivacgado e interesse para as fungoes a desempenhar
Elevada - 7 pontos

Bom - 5 pontos

Suficiente — 3 pontos

Insuficiente — 1 ponto

Ndo revela - 0 pontos

Sentido critico e capacidade de resposta a situagbes/ocorréncias emergentes:
Revela excelente capacidade — 7 pontos

Revela boa capacidade - 5 pontos

Revela a capacidade minima - 3 pontos

Revela de forma insuficiente — 1 ponto

Ndo revela - 0 pontos




Capacidade para desenvolvimento de atividades/projetos, destinados ao dinamismo do CFAE:
Revela excelente capacidade — 7 pontos

Revela boa capacidade - 5 pontos

Revela a capacidade minima - 3 pontos

Revela de forma insuficiente — 1 ponto

N&o revela - 0 pontos

Capacidade de comunicagado:

Revela excelente capacidade — 7 pontos
Revela boa capacidade - 5 pontos
Revela a capacidade minima - 3 pontos
Revela de forma insuficiente — 1 ponto
N&o revela - 0 pontos

2.1. Critérios de Desempate:
Em caso de empate, prevalece sucessivamente e se necessdrio, a pontuacdo obtida na
entrevista, no nUmero de anos de experiéncia profissional e na avaliacdo do portefdlio.

3. Portfdlio:
O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informdatica disponibilizada
para o efeito na pdgina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar -
www.dgae.mec.pt. Todos os documentos para andlise devem ser submetidos na
plataforma da DGAE

Oferta/Disciplina a Concurso Endereco Eletrénico

CFAE Cfae@esmsarmento.pt
As nofificagées, infformagdes do juri e o envio de
documentos dos candidatos sao efetuadas
através do enderecgo eletrénico

O portefdlio deve proporcionar elementos que permitam avaliar os critérios definidos, bem como
a documentacdo comprovativa, nas situacoes aplicaveis.

“A avaliacdo de competéncias por portefdlio visa confirmar a experiéncia e ou os conhecimentos
do candidato em dreas técnicas especificas, designadamente de natureza artistica, através da
andlise de uma colecdo organizada de trabalhos que demonstrem as competéncias técnicas
detidas diretamente relacionadas com as funcdes a que se candidata” (alinea a) do ponto 1 do
arfigo 18° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro) ndo devendo ser confundido com um
curriculum vitae.

O portefdlio tem de ser enviado num documento Unico, incluindo os anexos, em formato PDF.

4. Entrevista:

A entrevista de avaliacdo de competéncias realizar-se-& na Escola Secunddria Martins Sarmento,
em calenddrio a enviar por correio eletrénico e a publicitar na pdgina eletrénica da Escola.
Tendo em consideracdo a urgéncia dos procedimentos, o primeiro e segundo critérios de selecdo
serdo aplicados a todos os candidatos. O terceiro critério serd aplicado apenas aos primeiros 10
candidatos aprovados nos critérios anteriores, a convocar por franches sucessivas de 5
candidatos, por ordem decrescente de classificacdo conjunta das alineas anteriores (avaliacdo
do portefdlio e anos de experiéncia profissional na drea), até a satisfacdo das necessidades
(alinea b) do artigo 19° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro).

5. JUri da entrevista:
O procedimento concursal serd conduzido por JUri designado pelo Conselho de Diretores dos
CFAE composto por um presidente e dois vogais.

6. Motivos de Exclusao do Concurso:
Para além dos legalmente previstos, sGo motivo de exclusdo:
- A ndo apresentacdo do portefdlio de acordo com o conceito apresentado no ponto 3;

- A ndo apresentacdo do portefdlio dentro do prazo referido;
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- A ndo apresentacdo das condicdes minimas dos requisitos de admissdo;

- O ndo envio do portefdlio para o endereco eletrénico indicado;

- A ndo apresentacdo d entrevista;

- A ndo apresentacdo de comprovativos das declaracdes prestadas, quando solicitadas;

- A ndo declaragdo de confirmacdo com a verdade dos documentos apresentados (ponto 3 do
arfigo 14° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro).

7. Publicitagdo das listas:
Terminado o procedimento de selecdo, a publicitagdo das listas finais ordenadas dos concursos

serd feita na pdgina eletrénica da escola (www.esmsarmento.pt) e em local visivel da escola.

Aprovado em reunido do Conselho de Diretores do CFAE Martins Sarmento

Guimardes e ESMS, 22 de setembro de 2025
A Diretoraq,

Ol

(Ana Maria Ribeiro Machado da Silva)



