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1252024894 Alexandra Isabel Machado da Costa Ferreira 3 5 5 2 3 22% 4,4 14,67 5 35% 7,00 20,00 17,54
4483483013 Andreia Alia ila arbosa 3 5 5 3 5 24% 4,88 16,27 5 35% 7,00 20,00 18,28
9474078076 Cidlia Marina ias Costa Martins 3 5 5 2 5 24% 4,72 15,73 5 35% 7,00 20,00 18,03
6992487671 Catarina ofia dos antos Teixeira 3 5 5 2 5 24% 4,72 15,73 5 35% 7,00 20,00 18,03
3513482949 Joana aniela Fonseca Teixeira 0 3 5 2 3 14% 2,72 9,07 4 28% 5,60 16,00 12,80
7155863661 Liliana ulce ila da Costa 3 5 5 3 5 24% 4,88 16,27 5 35% 7,00 20,00 18,28
4218873879 usana Cristina ueirs Maalhes 3 5 5 2 5 24% 4,72 15,73 5 35% 7,00 20,00 18,03

Guimarães, ESMS, 8 de setembro de 2025

O Júri de Seleção 
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ESCOLA SECUNDÁRIA MARTINS SARMENTO

GRELHA PROVISÓRIA DE CLASSIFICAÇÃO DE CANDIDATOS SEGUNDO O MÉTODO DE SELEÇÃO DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS POR PORTEFÓLIO E ANOS DE EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL                                   
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