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Nome do{a) Candidato(a)

Amadeu Paulo Barros Oliveira

Ana Francisca da Silva Figueiredo
Ana Maria Lago Leitao

Ana Marta da Silva Ferreira Pinto
Ana Raquel Macedo Vaz Pinheiro
Anabela Cunha Caetano Mendes
Andreia Daniela Pereira Rodrigues
Angela Marina Lopes Pinto

Barbara Alcina Leite Silva

Carina Alexandra da Silva Pereira
Elisa Maria Rodrigues Afonso
Helena Maria Rebelo Silva

Inés Malheiro dos Santos Gongalves
Joana Catarina Sousa Moreira
Joana Raquel Sampaio Pinheiro
Jorge Emanuel Mendes de Sousa
Lia Micaela de Castro Oliveira
Luciana Anjos Joaquim

Marisa Liliana Abreu e Silva

Marta Alexandra Sousa Borges
Marta Mendes Ferreira

Muriel da Silva

Patricia Mariana Marques Mendes
Rita Gabriela Freitas Ferreira
Sandra Cristina Pinto Resende
Sara Alexandra Rodrigues Nogueira
Susana Cristina da Silva Cabanelas
Teresa Maria Mota Correia Carvalho
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Resultado da Avaliagdo Curricular
14,00
14,20
15,00
12,80
14,00
15,80
14,80
13,60
14,20
11,20
13,60
12,80
12,60
12,00
14,00
14,00
13,00
10,40
15,80
13,20
13,80
14,20
13,60
15,60
15,00
12,60
12,80
13,80

Guimaries, 21 de jutho de 2026
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

Técnico Superior de Psicologia

Avaliagao Curricular (AC)

No ambito do procedimento concursal comum para ocupacgao de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior (Psicologo), o Juri procedeu a aplicagéo do
método de sele¢io Avaliagao Curricular {AC) aos candidatos aos quais este método

é aplicavel, nos termos do Aviso de Abertura e da legislagdo em vigor.

A Avaliagao Curricular foi realizada de acordo com os critérios de apreciagao e respetiva
grelha de classificagdo previamente aprovados pelo Jiri, tendo sido ponderados os
elementos previstos: Habilitagdo Académica (HA); Formacido Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP); e Avaliagdo do Desempenho (AD), quando aplicavel.

Concluida a avaliacao, foi elaborada a lista contendo as classificacbes obtidas pelos
candidatos, ordenada alfabeticamente, para efeitos de publicitagao.



