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Ano Letivo: 2025/2026 N° reunido: 7 Turmalérgéo: | Juri do procedimento concursal
Data: 31/08/2026 Hora: 15:00H Local: | Gabinete da Diregao
Presidente: | Elisabete Ribeiro Secretario: | Ana Belém
E\Iementos. 2.2 Vogal efetiva - Andrea Cristiana Abreu Freitas Teixeira
usentes:

Ordem de Trabalhos

1. Analise e apreciacdo das propostas apresentadas pelos Vogais do Juri para a estrutura do
guido das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias;

2. Concertagéo e aprovagao do guido final das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias;

3. Registo e apreciacio dos procedimentos decorrentes da realizagdo da Prova de
Conhecimentos e da Avaliagdo Psicologica, na sequéncia da Ata n.° 6;

4. Informagéo relativa a composicéo do JUri para a realizagio das Entrevistas de Avaliagéo de
Competéncias;

5. Definicdo dos procedimentos subsequentes a realizagdo das Entrevistas de Avaliagdo de

Competéncias, designadamente apuramento da classificagao final, ordenagéo dos candidatos

e audiéncia dos interessados;
6. Qutros assunfos.

Ata

Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, reuniu,
na Escola Secundéaria Martins Sarmento, sita na Alameda Prof. Abel Salazar, n.° 7, 4810-247
Guimaraes, o Juri do procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com
ou sem vinculo de emprego publico, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior, area de Psicologia, mediante celebracéo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O procedimento foi aberto por despacho da Diretora da Escola Secundaria Martins Sarmento,
datado de 06 de abril de 2026, ao abrigo das competéncias subdelegadas pelo Despacho n.°
4240-C/2026, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de margo de 2026, e
divulgado através do Aviso n.° 9120/2026.
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1. Anélise e apreciagdo das propostas para a estrutura do guido das Entrevistas de Avaliagdo
de Competéncias

Em conformidade com o estabelecido na Ata n.° 1 do procedimento concursal, relativamente
ao método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), o Jari procedeu a
anélise e apreciagio das propostas apresentadas pelos seus membros para a estrutura e
organizagéo do respetivo guiéo.

A Presidente do Jari havia definido previamente uma data-limite para a submissdo das
propostas destinadas a elaboragéo do guido das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias.
Regista-se que, até a data definida para o efeito, a 1.2 Vogal suplente, Psicdloga Carla Sofia
Fernandes Rodrigues, ndo apresentou qualquer proposta para apreciagéo pelo Juri.

Assim, na presente reunido, foram objeto de andlise e apreciagdo apenas as propostas
apresentadas dentro do prazo definido pela Presidente do Juri, concretamente a proposta
apresentada pela Presidente do Juri e a proposta apresentada pela 1.2 Vogal efetiva, Ana de
Belém Almeida Madureira Baptista.

Foram analisados e discutidos os diferentes contributos apresentados, designadamente no
que respeita as competéncias a avaliar, a formulagdo das questdes, a organizagao e
sequéncia dos diferentes momentos da entrevista e a respetiva articulagdo com os critérios e
parametros previamente definidos para o procedimento concursal.

Apds andlise e discussdo conjunta, o Juri procedeu a concertagdo das propostas
apresentadas, tendo em vista assegurar uma estrutura comum e uma aplicagao uniforme dos
critérios de avaliagdo, garantindo a objetividade, coeréncia e igualdade de tratamento dos
candidatos.

2. Concertagdo e aprovagéo do guido final das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

Na sequéncia da analise efetuada no ponto anterior, o Juri procedeu a concertagéo e definicao
da verséo final do guido das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias.

Apos apreciagdo dos diferentes contributos, o Juri deliberou aprovar o guio final da Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, que ficara anexo a presente ata e constituira o instrumento
de suporte a realizagdo das entrevistas.

O guido aprovado foi estruturado de modo a assegurar a avaliagdo das competéncias
previstas para o procedimento, em conformidade com os critérios e par@metros previamente
estabelecidos, garantindo a uniformidade da aplicagéo, a objetividade da avaliacdo e a
igualdade de tratamento dos candidatos.
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O Juri deliberou ainda que, embora as questées possam assumir formulagdes e situagbes de
partida distintas nas diferentes versées do guido, todas as versées assegurarao a avaliagdo
das mesmas competéncias, comportamentos e parametros, de modo a garantir a

comparabilidade das avaliagbes e a igualdade de tratamento dos candidatos.

3. Registo e apreciacdo dos procedimentos decorrentes da realizacdo da Prova de

Conhecimentos e da Avaliacdo Psicoldgica

Relativamente ao teor da Ata n.° 6, e em particular ao ponto respeitante a Prova de
Conhecimentos, o Juri deliberou deixar expressamente registado que, a data da reunido
realizada em 13 de julho de 2026, o enunciado da referida prova ainda ndo tinha sido
disponibilizado a Presidente do Juri pela entidade responsavel pela sua elaboracdo, conforme
consta da respetiva ata.

Posteriormente, considerando que o Jlri apenas teve acesso ac enunciado da Prova de
Conhecimentos na data determinada pela AGSE para a sua realizagédo, procedeu-se a
realizacdo da mesma, dando cumprimento as orientagdes e aos procedimentos previamente
comunicados aos candidatos.

O Juri regista igualmente que os candidatos haviam sido previamente convocados para a
realizagdo da Prova de Conhecimentos, em conformidade com as orientagbes e
procedimentos definidos pela AGSE. Deste modo, e considerando que o acesso ao respetivo
enunciado ocorreu apenas na data estabelecida para a realizagao da prova, o Juri assegurou
a sua realizacdo, salvaguardando o cumprimento das orientacdes recebidas e dos principios
da igualdade de tratamento e da regularidade do procedimento concursal.

Apds a realizacéo e classificacdo da Prova de Conhecimentos, procedeu-se a ordenacéo dos
candidatos em funcéo das classificacGes obtidas, nos termos definidos no procedimento
concursal.

Na fase subsequente, correspondente a Avaliacdo Psicolégica, uma das candidatas
inicialmente convocadas para a realizagao deste método de selegdo ndo compareceu na data
e hora para as quais havia sido convocada.

Face a sua ndo comparéncia e, consequentemente, a nao realizacao do método de selecéo,
a referida candidata foi eliminada do procedimento concursal, nos termos aplicaveis ao
procedimento. Em consequéncia da eliminagdo da referida candidata, e tendo em
consideragdo a ordenagao resultante da classificacao obtida na Prova de Conhecimentos, o
Juri procedeu a convocatdria da candidata que se encontrava imediatamente seguinte na
ordenacgao, para realizagao da Avaliagdo Psicoldgica, assegurando-se, deste modo, o respeito
pela ordem de classificacdo e pelos critérios previamente definidos.
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Concluida a Avaliagédo Psicoldgica, as candidatas que realizaram este método de selegéo
foram consideradas Aptas, conforme os resultados posteriormente publicitados na pagina da
Internet da Escola Secundaria Martins Sarmento.

Na sequéncia dos resultados obtidos na Avaliagédo Psicoldgica e verificadas as condigbes para
0 prosseguimento no procedimento, as candidatas consideradas Aptas foram convocadas
para a realizagéo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a realizar no dia 3 de setembro
de 2026, pelas 11h30 e 12h00, respetivamente.

A convocatoria para as entrevistas foi efetuada de acordo com a ordem resultante da
classificagédo obtida na Prova de Conhecimentos, respeitando-se os critérios e procedimentos
previamente definidos para o concurso.

O Juri deliberou, assim, dar continuidade ao procedimento concursal, prosseguindo para a
fase da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias relativamente as candidatas que relinem
as condigbes previstas para a realizagdo deste método de selegéo.

4. Alteragdo da composicdo do Juri para a realizagdo das Entrevistas de Avaliagdo de

Competéncias

A Senhora Diretora informou o Juri de que a 2.2 Vogal efetiva ndo podera estar presente na
realizagéo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias, agendadas para os dias 1,2 e 3
de setembro de 2026.

Face a esta impossibilidade, e tendo em vista assegurar a regular constituicdo do Juri para a
realizacdo desta fase do procedimento concursal, foi convocada a 1.2 Vogal suplente,
Psicologa Carla Sofia Fernandes Rodrigues, para integrar o Juri durante a realizagéo das
Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias.

O Juri tomou conhecimento da referida impossibilidade e da convocatéria da 1.2 Vogal
suplente, deliberando que a mesma integrara o Juri exclusivamente para a realizagdo desta
fase do procedimento, nos termos aplicaveis.

A substituicdo da 2.2 Vogal efetiva pela 1.2 Vogal suplente nesta fase n&o prejudica nem afeta
os atos, deliberag¢des e procedimentos anteriormente praticados pelo Juri, os quais se mantém
validos para os respetivos efeitos.

Aintegracdo da 1.2 Vogal suplente visa assegurar a continuidade dos trabalhos e a realizacdo
das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias nas condigdes previamente estabelecidas,
salvaguardando os principios da imparcialidade, igualdade de tratamento, objetividade,
transparéncia e regularidade do procedimento concursal.
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5. Procedimentos subsequentes a realizacdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias

O Juri deliberou que, concluida a realizagdo das Entrevistas de Avaliagado de Competéncias e
efetuada a respetiva avaliagdo, procederd ao apuramento das classificagdes obtidas pelos
candidatos neste método de selegcdo, de acordo com os critérios, parametros e grelha
classificativa previamente definidos na Ata n° 1 e demais deliberagbes aplicaveis ao
procedimento.

Apos o apuramento das classificagdes da EAC, o Juri procedera ao calculo da classificagao
final de cada candidato, mediante aplicagdo da férmula e das ponderacgdes previamente
definidas para o respetivo percurso e método de selecdo, nos termos constantes da Atan.® 1.
Concluido o apuramento das classificagdes finais, o Juri procedera a elaboragdo da lista
unitdria de ordenacgdo final dos candidatos, ordenando-os de acordo com a respetiva
classificagdo final e aplicando, em caso de igualdade, os critérios de desempate previamente
definidos na Ata n.° 1 do procedimento concursal.

A lista unitaria de ordenacgéo final sera objeto de publicitagdo e comunicagdo aos candidatos,
nos termos legalmente previstos, para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados, permitindo aos candidatos pronunciarem-se, dentro do prazo legalmente
estabelecido, sobre a proposta de ordenacao final e sobre os elementos do procedimento que
lhes digam respeito.

Decorrido o prazo concedido para ¢ exercicio do direito de audiéncia dos interessados, o Juri
procedera a andlise e apreciagao das pronincias eventualmente apresentadas, deliberando
sobre as mesmas e efetuando, caso se justifique, as alteragbes decorrentes dessa
apreciagao.

Apés a conclusdo da audiéncia dos interessados e a apreciagéo das eventuais prontncias
apresentadas, o Juri elaborara a lista unitaria de ordenacéo final definitiva, a qual serd
submetida a homologacao pela entidade competente, nos termos legalmente aplicaveis.

O Juri deliberou ainda que todos os atos relativos a avaliagdo, apuramento das classificagdes,
ordenacdo dos candidatos e audiéncia dos interessados serdo praticados em estrita
observancia dos critérios previamente definidos e dos principios da imparcialidade, igualdade

de tratamento, objetividade, transparéncia e regularidade do procedimento concursal.
6. Outros assuntos

No ambito dos trabalhos do procedimento concursal, e concluidas as fases anteriormente

referidas, o Juri deliberou dar continuidade aos procedimentos necessarios & prossecugao da
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fase de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, utilizando para o efeito o guido final
aprovado na presente reunido.

O Juri deliberou ainda que a realizagdo das entrevistas e todos os atos subsequentes deverao
observar os critérios e parametros definidos no Aviso de abertura do procedimento, na Ata n.°
1 e nas demais deliberagées anteriormente aprovadas.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jari
presentes.

A Presidente do Juri,
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(Elisabete Cristiana Alves Ribeiro)
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(Ana de Belém Almeida Madureira Baptista) °

12 Vogal Suplente, )

(Carla Sofia Ferhandes Rodrigu



