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Sarmento, em Guimaraes.

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor
da Escola Secundaria Martins Sarmento, em Guimaraes

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio a elei¢cao do Diretor da Escola Secundaria Martins Sarmento, em Guimaraes, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao fixados nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — Formalizagao das candidaturas:

2.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, em modelo préprio, dis-
ponibilizado na pagina eletrénica da Escola Secundaria Martins Sarmento, Guimaraes:

https://www.esmsarmento.pt.
este requerimento é dirigido a Presidente do Conselho Geral da Escola.

2.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola,
durante o horario de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢ao (data de
expedicao dos correios), ou, ainda, por correio eletrénico (geral@esmsarmento.pt) ao cuidado da Pre-
sidente do Conselho Geral da Escola Secundaria Martins Sarmento, Alameda Professor Abel Salazar,
4810-247 Guimaraes, até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

2.3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos artigos 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, e com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, devera ser acompanhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, contendo todas as informagdes consideradas
pertinentes e acompanhado de prova documental das mesmas, com excegao da que se encontre
arquivada no respetivo processo individual na Escola Secundéria Martins Sarmento;

b) Projeto de intervengdo na Escola Secundaria Martins Sarmento, contendo a identificagao de
problemas, a definigao da missao, as metas e as linhas de orientacao da agao, bem como a explicitagao
do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Comprovativo do registo criminal.

3 — Processo de avaliagao das candidaturas:

Os métodos a utilizar na avaliagao das candidaturas sao:

3.1 — Apreciagao curricular, considerando:

3.1.1 — Mérito, aferido pelo grau académico e classificagoes alcangadas.

3.1.2 — Relevancia, aferida em primeiro lugar pelas atividades de administragao e gestao escolar
desenvolvidas e, em complemento, por outros elementos, tais como: reflexdes, obras ou artigos publi-
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cados, apresentagoes publicas, outras intervengdes ou projetos envolvendo a comunidade educativa
e societal.

3.2 — Apreciagao do Projeto de Intervengao na escola, considerando:
3.2.1 — Conhecimento da realidade da Escola Secundaria Martins Sarmento;
3.2.2 — Conhecimento da realidade educativa e das suas problematicas;

3.2.3 — Pertinéncia das estratégias de intervengao apresentadas e adequagao dos procedimentos
para a sua concretizagao;

3.2.4 — Exequibilidade, inovagao e abrangéncia do projeto;

3.2.5 — Orientacao para os principios da eficacia, da eficiéncia e da qualidade, na prestagao do
servico publico de educagao, visando a satisfacdo da comunidade educativa;

3.2.6 — Estrutura e organizacao de conteudos, coeréncia e coesao discursiva, corre¢ao linguistica.
3.3 — Apreciagao da entrevista Individual, considerando:

3.3.1 — Competéncias Profissionais:

a) Interesses e motivagoes profissionais;

b) Capacidade de explicagao e de aprofundamento das informagdes transmitidas no Projeto de
Intervengao;

c¢) Capacidade de relacionamento e envolvimento dos elementos da comunidade educativa na
definicao da missao, de objetivos e de estratégias;

d) Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da intervengao;
e) Capacidade de direcao e lideranga;

f) Conhecimento do projeto educativo da Escola Secundaria Martins Sarmento e da sua matriz
historica.

3.3.2 — Competéncias Pessoais:

a) Competéncia comunicacional, evidenciando corre¢cao vocabular e expressao clara e precisa;
b) Assertividade na exposicao e defesa das solugoes e estratégias apresentadas;

c¢) Motivagao para a apresentagao da candidatura.

4 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

4.1 — As listas serao afixadas no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a data-limite da apre-
sentagao da candidatura, nos locais de estilo da escola, bem como na sua pagina eletrénica.

4.2 — Alista dos candidatos excluidos do concurso com os correspondentes critérios constantes
dos despachos de exclusao ficara depositada nos servigcos administrativos da escola, para consulta
dos interessados.

4.3 — Constituem meios unicos de notificagdo dos candidatos os referidos nas duas ali-
neas anteriores.

6 de fevereiro de 2025. — A Presidente do Conselho Geral, Frederica Sampaio.
318674651
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