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CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DE HSCG E SAUDE - 3° ano

Dominios Ponderacao Descritores Técnicas/instrumentos de avaliacao
v' Conhece conceitos, procedimentos e equipamentos/materiais utilizados na no | Testagem:
ambito do cuidar; Testes escritos, questdes de aula, avaliagdo com recurso a
(A) v Interpreta dados de natureza diversa. ferramentas digitais, fichas de trabalho, mapas de conceitos.
v Relaciona conceitos /contetidos »
Aquisicéo e compreensao 30% v' Explica processos, fenémenos cientificos ou tecnolégicos M_CILT_”O:
v Utiliza linguagem cientifica adequada e revela correcdo na expresséo escrita | Questionamento oral.
e oral. Observacéo:
Registo de interven¢des em aula sincrona, foruns de discussédo
ou chats.
v' Realiza pesquisa auténoma e criteriosa sobre as tematicas em estudo. Testagem:
v Interpreta documentos de referéncia na area Testes escritos, questdes de aula, avaliagdo com recurso a
v' Apresenta ideias e respostas, com clareza. ferramentas digitais, fichas, mapas de conceitos; resolu¢éo de
B) v' Aplica, em novos contextos e a novos problemas, os conhecimentos | estudos de caso;
adquiridos. »
Aplicacao/resolugéo de 20% v' Apresenta capacidade de defesa/argumentagdo perante projetos ou resolugéo In_qm:
problemas e pensamento critico de problemas apresentados Questionamento oral.
(tedrico-pratico) v' Mobiliza discurso oral e escrito de natureza argumentativa demonstrando Observacso:
v Zﬂgﬁéﬁ%gﬁpﬁgg2??5%?52222}301rgg?;lgsggo de problemas; Registo de intervencdes em aula sincrona, féruns de discusséo
ou chats.
Analise de conteddo:
Trabalhos individuais e/ou de grupo com apresentacdo em aula
presencial ou sincrona ou através de video. Portefélio digital.
v' Pesquisa, sistematiza e apresenta informacdes, integrando saberes prévios | Testagem:
para construir novos conhecimentos; Questdes antes, durante e/ou apds a atividade pratica a nivel
v Planifica e prioriza procedimentos de atuacéo; escrito (teste préatico) ou oral, fichas, simulagdo de casos clinicos;
v" Seleciona e manipula corretamente material e equipamento especifico da area, | apresentagdo/demonstracéo de saberes.
© aplicando técnicas descritas em sala de aula; . .
30% v Realiza atividades em ambientes exteriores & sala de aula articuladas com | Anélise de contelido: .
Préatica Simulada outras atividades praticas e a teoria; Trabalhos individuais e/ou de grupo com apresentacdo em aula
v Respeita as regras de higiene e seguranca no trabalho e postura/ergonomia; | Presencial ou sincrona ou através de video. Portefdlio digital.
v" Demonstra e reconhece a importancia de desenvolver uma capacidade de .
alerta que permita sinalizar situages ou contextos que exijam intervengao. Observacdo:
Grelhas de observacao e listas de verificacao.
v' Aplica estratégias conducentes a transformagéo e organizagdo da informacgdo. | Observacao:
(D) v' Empenha-se na identificagdo e superagao de dificuldades. Grelhas de observacéao e listas de verificagdo. Portefélio digital.
Relacionamento interpessoal/ v' Compromete-se na organizacdo das tarefas e na sua concretizagao.
Desenvolvimento pessoal 20% v' Cumpre compromissos contratualizados (por exemplo, prazos, organizagéo,
/Autonomia extenséo, formatos e interagdes).
v' Envolve-se ativamente nas atividades de aprendizagem.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DE HSCG E SAUDE - 3° ano

ESCALA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO DO DOMINIO “RELACIONAMENTO INTERPESSOAL/DESENVOLVIMENTO PESSOAL/AUTONOMIA”

Descritores Niveis de desempenho (valores)
4 3 2 1 0
Aplica estraté- | Elabora instrumentos (por | Elabora instrumentos (por | Executa instrumentos, | Executa instrumentos, | NAo executa instrumentos
gias conducen- | exemplo, sinteses, esque- | exemplo, sinteses, esque- | quando solicitado, para orga- | quando solicitado, sem con- | para organizar e estruturar os

tes a transfor-

macdao e organi-

zacdo da infor-
macao

mas, tabelas e mapas conce-
tuais) como estratégia pes-
soal para organizar e estrutu-
rar 0s seus conhecimentos,
em cada unidade temética

mas, tabelas e mapas conce-
tuais) como estratégia pes-
soal para organizar e estrutu-
rar 0s seus conhecimentos,
em situagdes pontuais

nizar e estruturar 0s seus co-
nhecimentos, ainda que com
erros pontuais ou lacunas

seguir organizar e estruturar
0s seus conhecimentos.

seus conhecimentos, mesmo
quando solicitado.

Empenha-se na

identificacéo e
superacéo de
dificuldades

Realiza processos de auto-
avaliacdo, apresentando es-
tratégias concretas de melho-
ria e procedendo a uma revi-
s80, se necessario.

Realiza processos de auto-
avaliacdo, apresentando es-
tratégias concretas de melho-
ria, cumprindo-as parcial-
mente ou de forma inconsis-
tente.

Realiza processos de auto-
avaliagdo, apresentando
estratégias de melhoria vagas
e genéricas, cumprindo-as
parcialmente ou de forma in-
consistente.

Realiza processos de auto-
avaliagdo, apresentando
estratégias de melhoria vagas
e genéricas, ndo as cum-
prindo.

Realiza processos de auto-
avaliacdo, mas

ndo apresenta estratégias de
melhoria.

Compromete-se

na organizagao

das tarefas e na

sua concretiza-
cao

Contribui para as atividades
do grupol/turma, partilhando
ideias, informagBes adicio-
nais, recursos ou propostas
de metodologias de trabalho.

Contribui para as atividades
do grupo/turma, partilhando
ideias e contribuindo com in-
formagdes adicionais.

Contribui para as atividades
do grupof/turma, partilhando
ideias.

Assume uma atitude passiva
perante as atividades do
grupo/turma, mas revela-se
atento.

Mantém-se alheado do traba-
Iho do grupo/turma.

Cumpre com-
promissos con-
tratualizados
(por exemplo,
prazos, organi-
zag8o, exten-
sdo, formatos e
interacdes).

Cumpre sempre as tarefas es-
tabelecidas, respeitando as
orientagBes emitidas.

Cumpre com regularidade as
tarefas estabelecidas, respei-
tando as orienta¢gBes emitidas

Cumpre com regularidade as
tarefas estabelecidas, mas
nem sempre respeita as ori-
entacdes emitidas.

Cumpre esporadicamente as
tarefas estabelecidas e tem
dificuldades em respeitar as
orientacBes emitidas

N&o cumpre as tarefas esta-
belecidas.

Envolve-se ati-
vamente nas ati-
vidades de
aprendizagem

Intervém de forma voluntaria
e oportuna nas diferentes ati-
vidades, apresentando duvi-
das e mostrando interesse em
aprofundar conhecimentos

Intervém de forma voluntaria
e oportuna nas diferentes ati-
vidades, apresentando duvi-
das.

Intervém de forma voluntaria,
mas nem sempre oportuna,
nas diferentes atividades, re-
velando algumas dificuldades
em expor as suas duvidas

Intervém apenas quando soli-
citado nas diferentes ativida-
des.

N&o intervém mesmo quando
solicitado e ndo apresenta du-
vidas.

Aprovado pelo Conselho Pedagégico em 28 de julho de 2023

O Coordenador de Departamento, Manuel Pinto




