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CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DE FiSICA (PM) — 2° ano
Dominios Ponderacéo Descritores Instrumentos de avaliagao
v Conhece conceitos, modelos e teorias.
(A) - 709
50 - 70% .
o . v Interpreta dados de natureza diversa.
Aquisicao e compreensao . . . Testes escritos e/ou questdes de aula e/ou fichas de trabalho
v Relaciona conceitos /contetidos.
v Explica processos, fendmenos cientificos ou tecnolégicos. efou trabalhos de pesquisa individuais e/ou de grupo efou
v Utiliza linguagem cientifica adequada. trabalhos elaborados nas aulas e/ou relatérios e/ou fichas de
avaliac@o com recurso a ferramentas digitais.
®) N . g
N = v Mobiliza conhecimentos adquiridos na resolucéo de problemas.
Aplicacao/resolugao de problemas
e 20 - 40% v Formula hipéteses explicativas de processos naturais.
e pensamento critico
v Analisa estudos experimentais.
v' Apresenta argumentos cientificamente fundamentados, relacionando-os,
guando aplicavel, numa perspetiva CTSA.
© v' Realiza processos de autorregulagao.
Autonomia/ v" Age de forma solidaria nas tarefas de aprendizagem. ) - )
10% . . ) Grelhas de observagao e/ou listas de verificag@o e/ou portefélio
~ v Respeita compromissos contratualizados. digital
Cooperacao/
. v' Envolve-se na realizagdo das tarefas e/ou nas atividades /projetos
Responsabilidade/
Participagio v Apresenta ideias, questdes e respostas.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE FiSICA E QUIMICA - 2° ANO

ESCALA DE REFERENCIA PARA A AVALIACAO DO DOMINIO “RELACIONAMENTO INTERPESSOAL/DESENVOLVIMENTO PESSOAL/AUTONOMIA”

Realiza processos de autorregulagao

Identifica as dificuldades e
elenca ajudas/apoiospara as
ultrapassar, superando-as

elenca ajudas/apoios paraas
ultrapassar, superando-as
parcialmente

elenca ajudas/apoios para
as ultrapassar, semas
superar

dificuldades

Descritores Niveis de desempenho
4 3 2 1 0
Identifica as dificuldades e | Identifica as dificuldadese Apenas identifica as N&o identifica as suas

dificuldades.

Age de forma solidaria nas tarefas de
aprendizagem.

Participa ativamente nas
tarefas de grupo contribuindo
para 0 sucesso do processo
ensino- aprendizagem dos
seus pares

Participa nas tarefas de
grupo contribuindo para o
sucesso do processo ensino
aprendizagem dosseus
pares

Participa nas tarefas de
grupo, apenas quando
solicitado, contribuindo
para o sucesso do
processo ensino
aprendizagem dos seus
pares

Participa nas tarefas de
grupo, apenas quando
solicitado

N&o participa nastarefas
de grupo

Respeita compromissos contratualizados.

Cumpre sempre 0s prazos
estipulados e respeitaas
orientacdes do professor

Cumpre com alguma
regularidade os prazos
estipulados respeitando as
orientacdes do professor

Cumpre com alguma re-
gularidade os prazos esti-
pulados, mas nem sem-
pre respeita as
orientacdes do professor

Cumpre com alguma
regularidade os prazos
estipulados e néo respeita
as orientagdes do
professor

Né&o cumpre osprazos e
ndo respeita as
orientacGes doprofessor

Envolve-se na realizagdo das tarefas e/ou nas
atividades /projetos

Participa de forma voluntaria
e ativamente narealizacao
das
tarefas/atividades/projetos

Participa, de forma
voluntéria e
moderadamente, na
realizacéo das
tarefas/atividades/projetos

Participa apenas quando
solicitado, na realizagéo das
tarefas/atividades/projetos

Participa raramente, mesmo
guando solicitado,na
realizacéo das
tarefas/atividades/projetos

N&o participa

Apresenta ideias, questdes e respostas

Intervém sempre de forma
voluntéaria e pertinente
apresentando ideias,
questdes e respostas com
clareza.

Intervém sempre de forma
pertinente apresentando
ideias, questfes e respostas
com clareza

Intervém apenas quando
solicitado apresentando
ideias, questdes e
respostas com alguma
dificuldade

Intervém de forma
voluntaria ou apenas
guando solicitado
apresentando ideias,
questdes e respostas com
muita dificuldade

N&o intervém

Aprovado pelo Conselho Pedagdégico em 28 julho de 2023 O Coordenador de Departamento, Manuel Pinto
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