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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Ano letivo 2022-2023

Dominios / Competéncias

Ponderagao

Peso (%)

Perfil de aprendizagens

Descritores de desempenho, de acordo com as aprendizagens essenciais

Estratégias de Avaliagao

1.Dominio A

Conhece, seleciona e utiliza os equipamentos e as tecnologias adequados para conceber e
desenvolver produtos multimédia.

Conhece e aplica técnicas de captagao de imagens.

Conhece e aplica técnicas de tratamento e otimizagdo de imagens digitais (bitmap e vetorial).

Saber/Saber Competéncias 50 % Concebe e ela'bora’suportes de desiqn graficoe materia!is'de c~omunicagéo.. .
Técnicas Conhece e aplica técnicas de captagéo, tratamento e otimizagéo de som digital.
Fazer Conhece e aplica as técnicas de captagdo, edicio e pos-producao de video.
Conhece, planeia e desenvolve técnicas de modelagédo e animagdo multimédia em 2D e/ou 3D.
Utiliza técnicas de construgéo e desenvolvimento de Apps e paginas Web.
Considera os direitos de autor, prote¢do de dados e propriedade industrial.
2. Dominio B Adequa comportamentos a contextos.
Saber Ser Comunica de forma clarae obje_tiva. _ . ‘ _
(relacionamento Competéncias Demonstra capacidade de reIamonamentollnterpessoal com interlocutores diferenciados.
pessoal Relacionais 20%  Desenvolve tgre_fgs/proposta fifa formla autorjoma.
responsébili dad Demonstra criatividade e espirito de inovagao.
. Mostra iniciativa.
e e autonomia) Revela responsabilidade, rigor e ética profissional.
3. Dominio C Compreende e satisfaz as rotinas e metodologias de trabalho definidas.
Metodologia do o Demonstra callpacidad.e de planiﬁcagéo e organigagéo. . . ' '
trabalho e Comptlaten.mas. 159 Integra} e apoia a equipa, 0s prOJetos'desenvoly@Os e as varias vglénmas da entidade de acolhimento
compromisso com Organizacionais ®  Organiza um registo semanal |Iusl,trlat|vo das ghwdades dgsenvolwdas.
a formagdo Compromete-se com o plano definido, é confiante e persistente.

E assiduo e pontual.

Instrumentos e recolha de informagéo
- Grelhas de observagao e avaliagdo
- Caderneta de acompanhamento

Produtos

- Tarefas/trabalhos desenvolvidos na
empresa e/ou para a empresa
(teletrabalho) e registados no relatério de
FCT

- Relatério de FCT

Nota: A Formag&o em Contexto de Trabalho, inclui a elaboragdo de um ou mais Relatérios de FCT que tém um peso

de 15% na avaliagdo final.

Classificacao final da FCT: CF= 50% Dominio A + 20% dominio B + 15% Dominio C + 15% Relatorio de FCT

Critérios aprovados em Conselho Pedagégico em 28 de julho de 2023

Critérios de classificacao do relatério:

e Apresenta uma introdug&o onde refere o plano e objetivos da

formagao.

A Diretora:
Ana Maria Silva

voai f #5620 M-

Apresenta a identificagdo do formando e da empresa.
Contextualiza a formagao.

Descreve as atividades desenvolvidas ao longo da formagéo.
Apresenta conclusdes e reflete sobre a formagéo.

Aplica a estrutura do relatério indicada.

Respeita os prazos indicados.

Ortografia e sintaxe.




