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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Ano Letivo 2022/2023

Perfil de aprendizagens

Dominios / Competéncias Pgndera;?ao Estratégias de Avaliagao
eso (%) Descritores de desempenho, de acordo com as aprendizagens essenciais
Assegura a higiene pessoal, limpeza e arrumagao dos espagos, equipamentos e utensilios de servigo.
- erifica as existéncias, controla a organizacéo das mesmas e controla o seu estado de conservagéo.
1. Dominio A . ; . . : s - L
Competéncias o Planeia e prepara o Servigo de Cozinha/Pastelaria, de forma a possibilitar as confegdes necessarias.
Saber/Saber - 50 % } Y = M !
Técnicas Confeciona o receituario em fungéo da programagéo estabelecida.
Fazer ) )
Articula com o servigo de restaurante.
. Elabora e preenche documentos associados a pratica profissional. Instrumentos e recolha de informacio:
2. Dominio B Ad i b et
Saber Ser lequa comportamentos a contextos. B
- Comunica de forma clara e objetiva. Grelhas de observagéo
(relacionamento ) . . . . .
essoal Demonstra capacidade de relacionamento interpessoal com interlocutores diferenciados.
P Lo Competéncias Interage com tolerancia, empatia e responsabilidade.
responsabilidade o 20 % : ; ~ .
. Relacionais Revela capacidade de integracéo na equipa de trabalho.
© autonomia) e Demonstra autonomia, rigor, sentido de responsabilidade e comportamento ético Produtos:
Compromisso com omia, rigor, Sentico de respor & comportam '
; ~ Demonstra capacidade de polivaléncia, criatividade e espirito de iniciativa. . )
B ICINEREE Compreende e cumpre o sigilo profissional. -Produgéo de videos*
Iservico -Produgé&o de fichas técnicas*
Perceciona e satisfaz as rotinas de trabalho (horarios e tarefas).
3. Dominio C Compreende e satisfaz as metodologias de trabalho definidas. _Relatério de FCT*
, Demonstra capacidade de planificagdo e organizagao.
Metodologia do _— . . ) P _— . .
trabalho 6 Competéncias . Integra e apoia os projetos desenvolvidos e as varias valéncias da entidade de acolhimento.
c : Organizacionais 15% Demonstra confianga, resiliéncia e persisténcia, construindo caminhos personalizados de aprendizagem.
omprcgmlsso Elng Assume comprometimento com o plano definido.
formagéo /servico Cumpre com o dever de assiduidade.
Cumpre com o horario de trabalho (pontualidade).
R Ponderagao Perfil de aprendizagens
Peso (%) Descritores de desempenho, de acordo com as aprendizagens essenciais
Apresenta uma introdugdo onde refere o plano e objetivos da formagéo.
Apresenta a identificagdo do formando e da empresa.
Contextualiza a formagéo.
ot o Descreve as atividades desenvolvidas ao longo da formag&o.
Relatério de FCT 15 % - x
Apresenta conclusdes e reflete sobre a formagéo.
Aplica a estrutura do relatério indicada.
Cumpre as regras de ortografia e sintaxe.
Respeita os prazos indicados.
Notas:

A Formag&o em Contexto de Trabalho, inclui a elaboragao de um ou mais Relatdrios de FCT que tém um peso de 15% na avaliago final.

Classificagao final da FCT: CF= 50% Dominio A + 20% dominio B + 15% Dominio C + 15% Relatério de FCT
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Critérios Aprovados em Conselho Pedagdgico em 28 de julho de 2023
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