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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Perfil de aprendizagens

Estratégias de Avaliagéo

Dominios Competéncias  Ponderagio
Peso (%) Descritores de desempenho, de acordo com as aprendizagens essenciais
-Instala, configura e efectua a manutengdo de computadores isolados ou inseridos numa rede local;
-Instala, configura e efectua a manutencdo de periféricos de computadores ou de uma rede local; ) y
-Instala, configura e efectua a manutengdo de estruturas e equipamentos de redes locais; Instrumentos e recolha de informagao
-Instala, configura e efectua a manutengéo de sistemas operativos de clientes e de servidores;
-Implementa e efectua a manutencdo de politicas de seguranca em sistemas informaticos;
i~ -Instala, configura e efectua a manutengéo de aplicagdes informaticas;
1. Dominio A . " . ) . o
Competéncias -Efectua a andlise de sistemas de informacdo; - Grelhas de observacdo
Saber/Saber L 50 % . . S .
Técnicas -Concebe algoritmos através da divisdo dos problemas em componentes;
Fazer Lo < T e .
-Desenvolve, distribui, instala e efectua a manutencéo de aplicagdes informaticas; Produtos:
-Concebe, implementa e efectua a manutengdo de bases de dados;
-Manipula dados retirados de bases de dados; -Producéo de textos*
-Instala, configura e efectua a manutencdo de servidores para a Internet; -Estudos de caso*
-Planifica, executa e efectua a manutencio de paginas e sitios na Internet; Projetos técnicos para a empresa
-Desenvolve, instala e efectua a manutengéo de sistemas de informagdo em tecnologias web. -Relatorio de FCT
2. Dominio B -Adequa a sua agdo profissional a diferentes pablicos e culturas; Critérios de classificacdo d
Saber Ser -Comunica de forma clara e assertiva; rerl';?g'r?j_ € classificagao do
(relacionament -Demonstra interesse e disponibilidade na interagdo com clientes, fornecedores e elementos da ' . x
ST o Apresenta uma introdug&o onde
0 pessoal, empresalinstituiao; refere o plano e objetivos da
responsabilida -Revela capacidade de integracéo na equipa de trabalho; f x
Anci i . ; . . I x . ormacao.
de e Compe_:tenc_las 200,  -Assume uma atitude proativa na melhoria continua na qualidade no ambito da sua ado profissional; A ta a idenificacio d
autonomia) e Relacionais -Respeita 0s principios éticos no desempenho das suas funcdes (confidencialidade, sigilo, respeito, verdade, etc: ’ preseg a adl entificagao do
Compromisso -Promove o espirito de equipa nos tempos de pausa; (c:)rman °‘I°j a efmpresef'
' -Respeita as hierarquias estabelecidas na organizagio das tarefas. * Contextualiza a formagéo.
com a e Descreve as atividades
f0fm§930 desenvolvidas ao longo da
Iservico formagao.
3. Dominio C o Apresenta conclusdes e reflete
Metodologia do -Perceciona e satisfaz as rotinas de trabalha; sobre a formagéo.
trabalho e Competéncias 15%  -Demonstra seguranga e concentragio na execugdo das suas tarefas; e Aplica a estrutura do relatério
.Compromisso Organizacionais - Demonstra capacidade de planificagdo e organizagdo; indicada.
com a formag&o -Cumpre o plano de FCT; o Respeita os prazos indicados.
[servigo -E assiduo e pontual. e Ortografia e sintaxe.

Nota: A Formagdo em Contexto de Trabalho, inclui a elaboracdo de um ou mais Relatdrios de FCT que tém um peso de 15% na avaliagdo final .
Classificacdo final da FCT: CF=50% Dominio A + 20% dominio B + 15% Dominio C + 15% Relatério de FCT
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