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CRITERIOS ESPECIFICOS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAQ!

CURSO PROFISSIONAL DE TECNICO DE GESTAO E PROGRAMAGAO DE SISTEMAS INFORMATICOS

Disciplina: Arquitetura de Computadores Ano: 3°
Competéncias Especificas (90%) Componente Civica (10%)

. N ) ) Interag&o: - 3%; Participo e assumo um comportamento adequado ao|
Identificar e utilizar correctamente os diversos sistemas de contexto (2%); Contribuo para um bom ambiente de trabalho na sala de
numeragao; aula, valorizando a entreajuda e a colaboragdo com o professor e com
Escolher, especificar e usar eficientemente um computador; os colegas na concretizac&o das tarefas da aula (1%)

Detectar e corrigir pequenas avarias de um computador; IAtencao: - 2% Estou atento durante as aulas

Configurar Correctam_ente uma reccije I_ocal e/ou programar Empenhamento: - 5%; Cumpro as tarefas definidas na aula e extra-|
Cor_rectelmente um m'croprocessa or, » laula, no tempo estipulado (2%); Sou pontual e assiduo (1%); Mal entrg
A_pllcagao dos conhecimentos adquiridos em novas na sala de aula, organizo imediatamente os materiais adequados e
situacoes. comeco a trabalhar (2%).

Instrumentos de avaliagdo?

Médulos Competéncias Especificas Componente Civica
- Ficha(s) de avaliagdo - Trabalhos de projeto de grupo Observacao directa /Grelha de observacéo de
ef ou individuais; registo de atitudes e comportamentos
- Fichas de trabalho;
5 - Dossié.
90% 10%

Parametros da componente civica e niveis de desempenho (1 ponto = 1valor na escala de 0 a 20 valores):
Interacgdo Atengdo Empenhamento

Contribuo para um
bom ambiente de

trabalho na sala de Cumpro as farefas Mal entro na sala de

aula, valorizando a .. 3
definidas na aula e aula, organizo

Participo e assumo um P
P entreajuda e a Estou atento durante Sou pontual e assiduo L
comportamento - extra-aula, no tempo imediatamente os
colaboragdo com o as aulas . .
adequado ao contexto o estipulado materiais adequados e
professor e com os 2% - 4 pontos 1% - 2 pontos
comego a trabalhar

2% - 4 pontos coleaas n
gas ha 2% - 4 pontos 2% - 4 pontos
concretizagdo das

tarefas da aula
1% - 2 pontos

Pts Pts Pts Pts Pts Pts
Sempre 4 Sempre 2 Sempre 4 Sempre 4 Sempre 2 Sempre 4
Com frequéncia 3 Com frequéncia 1 Com frequéncia 3 Com frequéncia 3 Com frequéncia 1 Com frequéncia 3
Algumas vezes 2 Raramente/nunca 0 Algumas vezes 2 Algumas vezes 2 Raramente/Nunca 0 Algumas vezes 2
Raramente/Nunca 0 Raramente/Nunca 0 Raramente/Nunca 0 Raramente/Nunca 0
O Coordenador de Departamento (Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 25 de julho de 2017)
(Luis Gonzaga)

1 L o . ) . .
Os critérios de avaliagdo devem pautar-se, relativamente a cada curso, pelo perfil de desempenho a saida do curso e pelas competéncias a
desenvolver no elenco modular.
2 . . . N I _— .
Para cada médulo o docente opta pelos instrumentos que melhor se adeqiem a avaliagdo a efectuar e os pesos a atribuir poderéo ser expressos
em intervalos, desde que se respeitem os critérios gerais aprovados.



