
 

 

ESCOLA SECUNDÁRIA MARTINS SARMENTO 

BOLSA DE CONTRATAÇÃO DE ESCOLA 

2014/2015 

CRITÉRIOS 

CRITÉRIO SUBCRITÈRIO PONTUAÇÃO 

Avaliação de Desempenho Qual a melhor menção 
qualitativa dos últimos quatro 

anos (2010/11; 2011/12; 
2012/13;2013/14) 

10 

Experiência Profissional Dinamizou e participou em 
Projetos e Atividades, no âmbito 

dos Projetos Educativos dos 
AE/ENA, nos últimos cinco anos 

letivos 

20 

Experiência Profisional Qual a experiência profissional, 
contabilizada em dias, na 

lecionação dos programas/níveis 
de ensino relativos ao grupo de 

recrutamento a que se candidata 

20 

Experiência Profissional Desempenho de cargos nos 
últimos quatro anos 

20 

Habilitações/Formação 
complementar 

Para além da formação inicial, 
possui formação complementar 
na área da educação ou em área 

científica relevante 

20 

Habilitações/formação 
complementar 

Formação profissional e 
participação em ações de 

formação no âmbito dos Projetos 
Educativos dos AE/ENA 

10 

 

 

 

 



                                            FATORES DE DESEMPATE 

1º Candidatos com classificação profissional 
mais elevada 

2º Candidatos com maior tempo de serviço 
prestado após a profissionalização 

3º  Candidatos com maior tempo de serviço 
prestado antes da profissionalização 

4º Candidatos com maior pontuação no critério 
experiência profissional 

5º  Candidatos com maior pontuação no critério 
habilitações/formação complementar 

6º Candidato com maior idade 

7º Candidatos com maior pontuação no critério 
avaliação de desempenho 

 

 

ESMS, 26 de Setembro de 2014 

O Diretor, 

José Manuel Teixeira. 
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ESMS, 26 de Setembro de 2014 

O Diretor, 

José Manuel Teixeira. 


